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sti' 05 tzoztBC-PVrN Ninh Binh, nsdy 0! thdng 6 ndm 2023

BAO CAO CUA BAN DIEU HANH
T4.r DAr HQr DoNG CO O6NC THrJONG NrEN NArvr zOzS

Ban diOu hanh cdng ty xin b6o c6o quy vi C6 d6ng, HDQT, BKS tinh hinh ho4t dQng

SXKD, d6u tu n1m 2022; giai dopn 2018-2023 vd phucrng huong nhiem vp nf,m 2023; giai
do4n2023-2028 nhu sau :

r. KET QUA HO4.T DQNG SXKD, OAU ru NAM 2022

1. MQt s6 chi tiOu chri y6u vd tli chinh :

Don vi t{nh: Tri€u dit{nh: Tri€u

STT Chi ti0u Ngny 3lltZlz0zr Ngny 31/1212022

I TAI SAN

I TAI SAN NGAN HAN 155.326 169.520

1.1 Ti6n vi c6c khodn tucrns ducme tidn 27.t31 34.522

1.2 C6c khoan dAu tu tii chinh nean han

1.3 C6c khoan phdi thu ngan l,an 7r.245 84.928

1.4 Hang t6n kho 29.005 21.378

1.5 Tii sin ngan h4n khac 27.944 28.691

) TAI SAN DAI HAN 1.161.843 1.256.527

2.1 Tii sin cO Ai*, 52s.290 502.420

2.2 Chi phi XDCB do dang 601 .705 7 t9.529

2.3 BAt dQng sdn dAu tu

2.4 C6c khoAn diu tu tdi chinh ddi han 2.15t 2.151

2.5 Tdi sin dii h4n kh6c 32.696 32.42s

TONG CONG TAI SAN t.317.169 t.426.048

II NGUON V6N

I Ng PHAI TRA s84.879 695.660

1.1 Ng ngin h4n 47.288 4t.321

1.2 Nq dii han 537.590 654.339

2 VON CHU SO HUU 732.290 730.387

2.1 V6n diu tu cira chu so hiru 891.236 891.236

2.2 L6 lIv kc (1s8.94s) ( 160.848)

TONG CQNG NGUON VON 1.317.169 r.426.048
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2. MQt s6 chi ti6u kinh doanh chinh :

Dton vi tfnh: Tri€u

TT cui rrBu TH 2021 KIt2022 TH2022
(%) so

KH2022
(%) so
TId202r

I Tdng doanh thu 74.303 103.591 l1 1.250 107 1s0

2 LNTT kinh doanh 8.302 15.433 24.328 157 737

3 LNTT hach to6n (Is 400) (16.e60) (l.e02)

4
Ngp ng6n s6ch: Ei nQpikhdu
trir 23.890 24.597 103

Ddnh gi6 k6t qui ho4t tlQng kinh doanh ndm 2022:

NAm 2022, mic dir Ban Di€u hdnh de diOu hanh hoat dQng SXKD mQt c6ch cAn

trQng, tri6n khai thyc hiQn d6y dri, klp thoi Nghi quytit cria Eai hQi d6ng cti d6ng, c6c Ngh!
quy6t vA Quyiit dlnh cria HQi tl6ng quan tr! ctng nhu c6c Quy chii quan ly nQi b6, dua ra
nhimg quytit s6ch klp thbi, dirng aan, Aa xu6t c6c biQn ph5p, gi6i ph6p ndng cao chAt lugng
dich vq nhim thu hrit nhi6u dtii tuqng kh6ch hdng. Tuy nhi€n, ktit qui ho4t dQng kinh
doanh dich vu golf n6m 2022 chuadat kti ho4ch.

r. riNH HiNH rHr/c HrEN cAc cONG rAc NGHTEp vU

1. Vd nghiQp vg b{n hing, kinh doanh

- Ndm 2022luqngkh6ch du lich nudc ngoii ddn sri dung dich vp (golf, luu tru...) o muc

th6p, chua dat dugc nhu kj,vQng;

- Viec dua t h6 tiep theo s6n Hoang Hflu vio khai th6c dU ki6n th6ng lOl2O22 nhmg do
,!

vuong m6c trong c6ng t6c GPMB n6n quy IIl2023 m0i hodn thanh dua vdo khai th6c;

- C6ng ty dd xdy dpg vi dua vdo sri dgng b0 nhan diQn thuong hiQu mcvi cria Royal Golf,

diu tu hoan thiQn c6c k6nh truy€n th6ng nhu website, fanpage,... n6n d4t dugc ktit qud

t6t trong viQc truydn th6ng, quang c6o vir tuong t6c vtvi kh6ch h*g;
- Ngoii viQc chim s6c kh6ch hang h c6c hgi vi6n, n6m 2022 C6ng ty 6p dpng mQt s6

chinh s6ch tru ddi nhu Play & Stay cho Lh6ch nghi dudng ket nq'p choi golf; 6p dpng

chinh s6ch rru dai vC gi6 dlch vp cho c6c HQi golf/ CLB golf khi t6 chfc gi6i d6u tai sdn

Hoang Gia. ViQc ndy dE mang lai nhirng hiQu img tich circ.

- Ngoii ch6t lugng sdn, ch6t luqng c6c dlch vu, cdnh quan lu6n dugc C6ng ty quan t6m

duy tri, cai thien do d6 t[ng tinh c4nh tranh thu hrit kh6ch d6n sAn;

- Th6ng 5 n6m 2022, C6ng ty dua nhd hdng s6 2 virc hofl dQng t4o thu4n loi cho khdch

hing trong viQc st dung dich vp an u6ng.

2. Vd c6ng t6c tIAu tu xAy drpng:

- C6ng ty tich cyc ph6i hqp vdi chinh quyAn cdc cip cira tinh Ninh Binh dO tri€n khai

c6ng t6c giii ph6ng mit bing phUc vu thi c6ng hoan thiQn DU an sdn golf Hoang Hflu;

- PhOi hqp c?p nhAt k0 hoach su dung d6t cdc dq 6n vdo kti hoach su dpng dil cdp huyQn,

c6p tinh Ninh Binh ntun2022;

- Hoan thanh thtr tpc ph6p lf mQt s6 h4ng mpc dU 6n, cp th6: (1) DiAu chinh cltc bQ Quy
hoach chi titit 11500 Zone 2: (2) Dugc phd duyQt quy ho4ch chi titit 1/500 Zone 38: (3)

Dugc cAp ph6p x6y dpg cho Zone 38.

- Ve ho4t dQng dAu tu nim2022 dd thyc hiQn c6c h4ng muc c6ng trinh sau cldy:
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a)

+ Hodn thinh t h6 sau sin Hodng Hau (HO 10-18) vi h6 16, 17 sdn D6i vua. Hodn
thenh h9 th6ng chitiu sang 10 trO (UO 10-18 sAn Hoang Hdu, H6 16 sdn Ddi Vua),
xdy dpng hang rio sin golf, hoan thanh cic h4ng muc cdn lai cta duong xe diQn....

+ Hoan thenh h4ng mpc 08 c6n biQt thg t4iZone 38; Tri6n khai x6y dUng Ha tang k!
thuft khu Zone2,Zone 4;

+ Hotur thanh nhn hang si5 2 dua vio khai thic;

+ Hoan thenh g6i thAu Thi c6ng sAn tflp golf tpi D6ng Anh, HA NQi; Hoan thanh c6c g6i

thiu Cdy xanh, c6nh quan t4i Khu c6ng nghiQp Gian I(hAu, .. ..

- V€ t6ng gi6 tri gini ngdn thuc hiQn n6m 2}22lit 147 ty d6ng.

Vd c6ng t6c t6 chri'c - nh6n sg

-lI o chu'c:

- NAm 2022, bQ m6y t6 chirc titip tpc ho4t dQng 6n dinh. C6ng ty vdn duy tri c6c hoat

dQng thuong xuy6n vC xdy dpng vi ph6t tri6n ngu6n nhdn lpc, ch6m lo doi sdng CBNV.

- COng t6c tuy6n dUng, sri dr,rng lao dQng tudn thri theo BQ luit Lao dQng vi chinh s6ch

ctra C6ng ty, uu ti6n ngucri lao clQng dla phucrng thuQc vung dg 6n vd nguoi lao clQng c6

trinh dQ chuy6n m6n, k! thu4t cao, c6 nhi6u kinh nghiQm c6ng t6c;

- Ch6 d0 hqp ttdng lao dQng 6p dgng linh ho4t c6c hinh thric hgrp it6ng lao dQng theo quy

dinh ctia B0 luflt Lao dQng vi c6c v[n ban ph6p luft li6n quan, HDLE kh6ng x6c dinh
thoi hp, hgrp d6ng c6 thoi h4n vd hqp d6ng kho6n san phAm, hgp d6ng partime, mta vu
phu hgp voi lo4i hinh kinh doanh dich vp golf;

- C6ng ty dim bdo viEc ldm 6n dinh, diAu kiQn ldm viQc dugc bio dim, dugc trang bi dAV

drl b6o hQ lao dQng. TiAn luong cira ngudi lao dQng dugc thanh to6n dAy dri, dring h4n.

Thu nhap binh qu6n cta CBCNV ndm 2022 ld, 6,044 triQu d6ng/nguoi/th6n g, tdng 3%o

so vcri ndm202l;

- Ee tuy,5n dpng vi diro t4o, b6 tri lao dQng d6p ung nhu cAu ho4t dQng kinh doanh dich

vu n6i chung cfing nhu dip ung nhu ciu lao dQng it,5 vin hinh khai th6c c6c co sd vdt

chAt mdi dugc dAu tu;

- Ch6 d0 chinh sich d6i voi ngudi lao dQng dugc thgc hiQn theo dung qui dinh cua BQ

lu4t Lao dQng, Lu4t C6ng doin, Ludt BHXH nhu: tuy,3n dpng, hqrp d6ng lao dQng, chti

d9 BHXH, BHYT, BHTN vi kinh phf C6ng doan. 56 liQu trfch lap nam 2022 v€

BHXH, BHYT, BHTN, KPCE nhu sau:

. Bdo hidm xd h1i : 4.159.400.000 VND

. Bdo hi1m y tii : 722.700.000 \rNE
o Bdo hidm TN : 240.900.000 \fNE
. Kinh phi COng dodn: 490.800.000 \fND

CQng: s.613.800.000 VND

Cac hoat dQng bao vC m6i trucrng duoc dim bdo theo quy dlnh cria Nhd nuoc: quan tric
moi trucrng Ainn ry 2 lAn/n[m, thu gom xu lf r6c thii sinh ho4t, thu gom - chuy6n giao

cho don vi co chirc n[ng xu. ly rdc thii nguy h4i; phdng chiy chira ch6y, phdng ch6ng
b6o lgt,. thi6n tai; Duy tri cfr6 AO b6o c6o, c6ng bti th6ng tin t6i c69 co. quan quin li nh?

nudc vd chimg kho6n theo quy dinh; duy tri vd gini quy€t c6c v6n Oe tien quan vdi c6

ddng.
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- C6c t6 chric chinh tri, chinh tr! - xd h6i trong C6ng ty ho4t dQng 6n dinh, cung Ban diAu
hinh C6ng ty dinh huong, gi6o dpc chfnh tri tu tu&ng cho nguoi lao d6ng, ch6p hnnh
c6c quy dinh cua Ph6p lu4t, chri truong - chinh s6ch cta Ding vi Nhd nudc, t4o m6i
trucrng lim viQc liurh m4nh, doin k6t, ph6n khoi thyc hiQn hoan thdnh c6c chi tiOu

SXKD do Dai hQic6 ddng, HDQT giao.

- NgAy 141312023, dd t6 chric thanh c6ng D4i hQi C6ng doan C6ng ty lAn thft IV, nhiQm

k! 2023-2028.

- NhAn sg: T6ng s6 lao dQng: T4i ngiy lll/2022: 575lao dQng, t4i ngiy 3111212022:

586 lao dQng (teng 11 nguoi).

- C6ng t6c dio t4o: dio t4o ndng cao nghiOp vp thucrng xuydn cho dQi caddie; nghiep vu
cho c6c cdp quan lyl gi6m s6t/ nhAn vi6n kh6i lJr6ch san, nhi h*g; diro t4o k! ndng cho

c6ng nhdn bio du0ng, bAo tri, v{n hdnh m6y m6c, thiCt bi, chlm s6c c6 golf.

-l - ..1- rong quy uen luong ndm2022:40,2t! ddng, thu nhflp binh qudn cria ngucri lao dQng:

6.044.000 d6ng/ nguoi/th6ng

4. Vd c6ng tdc tiri chinh k6 todn

a) K6t qui cdng t{c quin lf t}ri chinh vir hSch todn k6 toiln ndm 2022

, COng tdc 6 chfic bQ mtiy kii todn vd hgclt totin kii todn:

L4p, luin chuy6n vd ghi sO t<ti toan dAy dri, kip thoi, chinh x6c;

L4p vi tririn khai c6ng t6c ki6m k6 tii s6.n, aOi ctri6u c6ng ng dinh ki;
Tudn thri diy dn yOu c6u vd c6c chuAn mgc kti to6n vi cn0 aO t6 toan doanh nghiQp ViQt

Nam hiQn hiurh trong viQc t6 chrtc c6ng tic tii chinh k6 toan, thtrc hi€n hach to6n, k6

torin vir l{p c6c brio c6o tdi chinh dAy dri hang quf ddm b6o tinh chinh x6c, trung thgc,

hqp ph6p. Tri6n khai k6 ho4ch so6t xdt ban ni6n, ki6m torin dQc lap BCTC ndm2022.

COng tdc qudn li,tdi chinlr:

Can d6i ngu6n thu, dim bio ngu6n chi phgc vq cho ho4t dQng kinh doanh, thanh toen

diy du ctrti Ag cho ngudi lao dQng, nghia vp v6i ngAn s6ch nhi nu6c vir c6ng nq voi d6i
A

tac, nha cung cap;

Xdy dung hQ th6ng m6u bi6u chimg tri, b6o c6o dinh kj, tinh hinh quin l;i v6n dAu tu du

6n theo c6c quy dinh hien hanh;

Thu x6p kip thoi c6c ngu6n v6n d6p fng nhu c6u SXKD vd dAu tu.

C6ng tdc qudn tr! trong linh vgc tdi chinh doanlr nghipp:

Ki6m so6t chi phi theo quy trinh mua hdng dd dugc ban hinh. Timg budc xdy dpg vd

hodn thiQn c6c dinh mric kinh tii ky tnuat phu hqp v6i tung d6i tuqng;

LQ,p cdc b6o c6o ki5 ho4ch, b6o c6o phdn tich ho4t dQng ctra Cdng ty trong c6c thoi k);

Kip thoi nhan dinh, d6nh gi6 khi ndng hoan thanh k6 ho4ch, di6u chinh phuong 6n kinh

doanh khi thi;

Ttmg bu6c ki€m so6t nhim gidm chi phi v4t tu, c6ng cp, chi phi hnnh chinh;

Thuong xuy6n lap vn thUc hiQn c6c k6 ho4ch tii chinh ngin h4n dC c6 kti ho4ch thu chi

h..rp ly, su dung hiqu qui v6n lrru dQng;

Dim b6o chi clAu tu mua sim mdi, chi phi b6o du&ng sdn c6, chi phi sria chira m6y m6c

thitit bi phpc vu kinh doanh dlch vp sdn golfl

86o c6o tinh hinh tdi chinh Cdng ty d6p ung ydu ciu cua HDQT, Ban ki6m so6t.

b) Thuc hiQn nghia vr,r vfi ngin s6ch:

4



- Cdng ty dl kO khai, nQp dAy dri c6c khoan thu6 theo quy dinh, cp th6:

o SO tfru6 phiingp ndm2022ld: 25.009.700.000 d6ng

o SO ttruti da nQp/kh6u tru n[rn 2022ld: 24.500.000.000 d6ng

- Tinh d6n ngdy 3111212022:

o 56 thu0 GTGT cdn dusc khAu tru: 27.500.000.000 ddng

o Sti thud con phii nQp ld: 1.450.000.000 ddng

5. Vd hoSt tlQng b6o du0ng sin c6

- Trong ndm 2022, COng ty da diu tu cii t4o n6ng c6p co so vflt ch6t, trang thitit bi, m4t
c6, ciy xanh, cinh quan... t4o diAu kiQn phpc vu t6t hsn cho c6c golfer khi choi golf,
ngity 291412023 ddkhai truong dua vio khai th6c 18 hO golf cfia sdn golf Hoang H4u.

6. Vd ho4t ilQng quin lf, bio du0ng vi sfra chtia xe miy thi6t bi chuy6n drlng, ha tAng

Thuong xuy6n bAo du&ng, b6o tri c6c h4ng mpc c6ng trinh, co so vft chAt, h9 th6ng
cung c6p di6n, nu6c, hQ th6ng tudi, c6c hQ th6ng co - diQn vAn hnnh nha CLB dim bio
t6t cho ho4t dQng SXKD.

n)

)N( III. KET QUA SXKD, DAU TIj GIAI DOAN 2018-2023
PI
iu 1. X6t qui thgc hiQn mQt sii chi ti6u SXKD chinh qua cic n5m
rc0,

D-T

==

TT Chi ti6u DVT 2018 2019 2020 202t 2022

I 56 luoJ kh6ch Lugt 38.639 46.533 46.606 3 8.803 48.844

2 I6ng doanh thu Triqu d 47.931 s9.984 70.81 8 74.303 I 1 1.250

a
J Lgi nhu0n TTKD Tri6u d 2.863 5.1 98 8.639 8.302 24.328

4 Lgi nhupn TTHT TriQu d (1e.0s4) (i 8.s3e) ( 13.919, (1s.400) (1.e02)

5 NQp NS (cle nQp/K.Trt) TriQu d 13.004 15.77 5 23.127 23.890 24.59'7

6 INBQ ngudi LD Tr.cl/nglth 4,192 5,419 6,214 5,846 6,044

7 DAu tu rid l6 60 234 r95 147

- Sd luqt kh6ch tdng truong binh quin ndmld: 7o/o

- T6ng doanh thu tang truong binh qu6n ndmlit: 24Yo

- Lqi nhu4n TTKD t6ng hing nim vd ting binh quin nim ld:83o/o

- TNBQ ngudi lao dQng tdng trucmg binh qudn ndm llYo
- NQp ngAn s6ch t[ng truong binh quin n[m: 18%

- Lqi ntruin TTHT vdn tiiip tpc 15, tuy nhi6n s6 16 giam ddn qua timg n6m

MQt s5 chi ti0u tii chfnh nhiQm l$ 2018 -2023 nhu sau:

Donvi tinh: TriQu d6ng

2.

TT Chi ti0u
T4i ngiy

3ut2t20t8
Tai ngiy

3Ut2l20t9
T4i ngiy

31tL2/2020
T4i ngiv

3u12t2021
T4i ngiry

3y12t2022

TAI SAN 881322 914.594 t.t20.737 1.311.169 1.426.048

I TAI SAN NGAN HAN 79.03s 80.307 130.968 155.326 169.520



I TiAn, c6c khoan tuong ducrng

ti6n
6.8s5 10.395 10.046 27.131 34j22

2 DAu tu tdi chinh ngin h4n 24.s00

3 C6c khodn phdi thu ngin han 37.572 s6.696 55. I 33 71.24s 84928

4 Hing t6n kho 9.r54 9.051 46.924 29.00s 21.378

5 Tdi sdn ngin h4n khdc 952 4.164 18.864 27.944 28.69r

II TAI SAN DAI HAN 802.286 834.286 989,769 1.161.843 1.256.527

I Tdi sin c6 dinh 47 5.111 469_467 s30.908 525.294 502.420

2 Tii sin do dang ddi h4n 255.097 294.563 422.614 601.705 719.529

J B6t dQng sin dAu tu 32.088 32.088

4 DAu tu tdi chinh ddi han 2.t51 2.151 2.t5t 2.r51 2.t51

5 Tii sdn dii h4n kh6c 37.837 36.015 34.094 32.696 32.425

NGUON V6N 881.322 914.594 1.120.737 1317.r69 L.476.048

I Nq PHAI TRA 101.171 152.983 373.046 s84.876 69s.660

I Ng ngin h4n r 7.500 70.816. 40.373 47.288 41.321

2 Ng ddi h4n 83.671 82.166 332.673 537.s90 654.339

II VON CHU SO HUU 780.150 76r.610 747.691 732.290 730.387

I V6n dAu tu cira cht sd hiru 891.236 891.236 891.236 891.236 891.236

2 I-6 tuy te (l I 1.08s) (129.62s) (143.s44) (1s8.94s) (160.848)

a
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3. MQt s6 hoSt tlQng tIAu tu chinh:

, COng ty ti6p tgc thyc hiQn cic giai do4n dAu tu cua Dg an Trung tdm li6n hqrp du lich vi
th6 thao s6n golf 54 16 h6 Y6n Thing vi DU an khu du lich sinh th6i h6 OOng Th6i, ngodi ra
c6ng ty dang titip tpc nghidn cuu diu tu mQt s6 Og an kh6c. 291412023, C6ng ty dd khai truong
dua vdo khai th6c kinh doanh 18 h6 golf cta sdn Hoang Hflu; nhd hang s6 2; mQt s6 h4ng mgc
biQt thy nghi du&ng. DU q cua C6ng ty c6 quy m6 l6n dugc ph6n k! dAu tu theo nhi6u giai
do4n, vd s€ cdn ti6p tgc tri6n khai trong nhi6u n6m ti€p theo. Chinh vi vdy n€n hiQu qud sin
xu6t kinh doanh chua d4t dugc kj,vgng ctia cO d6ng cflng nhu HEQT C6ng ty. Lqi nhuen
tru6c thu6 hach todn hang n6m van Ui 15, tuy nhi€n sO td aa giim dAn.

IV. pHuoNG HUoNG NHrpM VU KE HOACH HOAT DQNG NAM 2023,, GrAr
DOA.N 2023-2028

1. VA c6ng tr{c td chric nhin sr,r

Ti6p tgc ki6n todn, sap *ep nhin sU lrqp ty. T[ng cucrng c6ng t6c tuy6n dgng, diro t4o vi
dio tao lai, xdy dtmg ngu6n nhAn luc c6 chdt luqng d€ vfn hdnl khai th6c kinh doanh c6c hang
muc c6ng trinh di ddu tu.

Ndng cao hiQu quA cdng t6c quan l;i, ti6p tuc xAy dpg hodn thiQn cic n6i quy, quy ch6,
quy trinh qudn I;f nQi bQ c6ng ty, d6m b6o chdp hnnh dring dAy du cdc quy dfnh cua Ph6p lu4t.

Quan tdm chdm lo doi sdng vdt chAt vd tinh thAn cua nguoi Iao dQng. Cai thien diCu
kiQn ldm viQc vi trang bi bAo hQ lao dQng. Ctrng c6c t6 chric doan th6 chinh tri, xd hQi Ddng b9,



C6ng doin, Doin TN xdy dpg mQt tflp th6 doin k6t, trong s4ch, virng manh. Quy6t t6m thyc
hiQnlodn thinh xu6t sic .a.'ntiigni rp'sxKD, aA, t" tr',.o ,igrri qryOi ;-,tEribaD vd HDer.
2. VA c6ng t6c k6 ho4ch tii chinh k6 to6n

2.1CAc chi ti6u k6 hoSch tii chfnh, kinh doanh

I!$
r,

u
2.2 Co s& xiy drfng k6 ho4ch SXKD ndm2023:

- V,a doanh thu: Dua vio khai th6c thi l8 h6 cria s6n golf Hoang Hau tir quf II nEm2O23
vd c6c hang mr,rc biQt thq nghi dudng theo ti6n dO dAu tu hodn thanh.

- VA chi ti€u chi phi: Duy tri chinh s6ch tri luong theo hiQu qui c6ng viQc d UrOi tintr
doanh. Ti6t kiQm tOi aa chi phi bio du0ng, sua chiia, dich vu mua ngodi... NIm 2023,
chi phi bdo du0ng co ting do dua sAn golf Hoing Hau di vio ho4t dQng, d6i voi san
golf D6i Vua c6 ngdy cing tho6i h6a; chi phi b6o du0ng mdy m6c thi6t bj t6ng do m6y
dE cfi h6ng nhi6u. Chi phi diQn tlng do phgc vU he th6ng tuoi co c6c h6 golf ctra sdn
golf Hoang Hfu.

- VA chi tiOu lqi nhuAn hopt dQng: Theo kti ho4ch, doanh thu tir ho4t dQng kinh doanh
chinh tlng 27 t! d6ng, chi phi tlng 2l tj d6ng do viQc b6 sung nhdn sg, chi phi bio
du0ng, van hdnh sdn golf Hoang H4u, di6u chinh lucmg, BHXH theo quy dlnh cua Nhn
nudc vA luong tOi tfri6u virng. Dy kitin lqi nhuan ho4t dQng ndm2023 d4t 30,5 tf d6ng.

- VA chi ti6u lqi nhuAn hach toiin: Nem 2023 sE tiiip tgc trich kh6u hao theo quy dlnh voi
chi phi khAu hao TSCD u6c tinh 45,8 ti d6ng. Dy ki6n 16 h4ch toan ndm2023ld,13,7
t! ddng.

3. Ho4t tlQng v{n hinh, kinh doanh, khai th6c sAn golf I

3.1 Kinh doanh dich vu golf:

- Sii lugt khrich:,64.000 lugt nim 2023, trong cdc nam ti6p theo ph6n d6u d4t tj'lQ tang
ddn hdng n1m tdi thi6u 10%.

- Thitit kti c6c goi sdn phAm dfch vp m6i, cung c6p nhi6u lya chgn cho kh6ch hang.

- Tich cgc 6p dgng c6ng nghO, thuong m?i di€n tri vdo hoat dQng kinh doanh.

Donv! tfnh: Tr

TT Chi ti6u
Thuc hiQn

2022
K6 hoSch

2023
Tj' rc' %

I sii tuo khich 48.844 64.000 131

II Tdne doanh thu 111.250 138.100 124
I Doanh thu ttr HD SXKD chinh 107.422 134.583 125
2 Doanh thu, thu nhip kh6c 288

3 Doanh thu nh6.n tru6c ph6n b6 3.540 3.517 99
III Tdns chi phi 113.152 151.814 134

1 Ch phihoat dOne SXKD chinh 82.982 104.011 125

2 Ch phi khac 399
2 Ch phi h4ch to6n phdn b6 29.771 47.803 l6l
Iv Loi nhuAn

I Lqi nhu0n tru6c thu6 kinh doanh 24.328 30.571 126

2 Lqi nhuan tru6c thu6 hach to6n (1.902\ (r3.7 t4\
V Lao d6ng. ti6n luone
I Tdne quV ti6n luons, BHXH 48.256 s3.973 lllo/o
2 Tdns sii CBCNV fNeuli) 586 592 l0lo/o
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- Li6n tet vOi c6c s6.n golf d4c biQt ld c6c sdn golf trong khu vyc dd thgc hiQn chucrng
trinh golf k6o ddi mang lai nhi6u hcrn tiQn ich thu hrit c6c golfer.

- Md r6ng hqp t6c tim ki6m ngudn kh6ch hfung m6i, c6c hgc viQn golf, dai lf GolfTour.
- Hqp t6c voi c6c don vi, c6ng ty c6 thuong hiQu lcrn, nhiAu kh6ch hdng cao c6p.

3.2 Dich vg nhir hing, khrich s4n :

- NAng cao chAt lugng phuc vu, chAt luqng d6 an, ch6t luqng phong nghi.

- TiCp thi td chric sg kiQn hQi nghi, hQi th6o, t6ng k6t tri 6n khich hing.
- Ap dung c6c chucrng trinh uu dai dflt tiec k6t hqp tham quan, trdi nghiQm tap golf...

3.3 Ho4t tlQng thu phi thuomg ni6n vi chuy6n nhuong

- Thu phi thucrng ni6n: Uu dei tAng voucher cho HV hoan thanh phi scnn. V6i nhimg HV
ng phi sE 6p dpng biQn ph6p t?m ngrmg quy6n HV.

- Chuy€n nhugng Thd HV: K6t n6i, h5 trq nhfrng HV it choi golf chuy6n nhuong cho
ntrirng golfer c6 nhu cAu dd t6ng lugt kh6ch cfing nhu doanh thu tt phi.

3.4 Quin ly, vin hirnh sAn:

- Ti6p tuc dio tao ning cao chAt lugng nh6n vi6n, c6i ti6n c6c quy trinh t6c nghiQp n6ng
cao hiQu qud c6ng t6c quin lf vd t4o sy thu4n tien nh6t cho golfer khi choi t4i sdn.

- Dat trong tdm vdo.chim s6c, b6o dudng mflt s6n c6, giir gin vi ti6p tqc trdng mdi, cAi

tpo ndng cdp hQ th6ng sinh th6i c6y xanh, hoa, cdnh quan mdi trudng cr.ia sdn. XAy dpg
sdn golf Hoang Gia thanh mQt diem ddn ua thich vd thin thiQn cria ngudi choi golf.

- DAu tu bO sung, stra chta ndng c6p hQ th6ng m6y chuyCn dpng bio du0ng sin golf, dAm

bio ch6t lugng chuyEn m6n cira sin d mric cao, dem d6n sy hii ldng cho lJr6ch hang.

4. Ho4t tl$ng quin lf vir bio dy6ng xe miy, v$t tu, h.a ting: Titip tqc thgc hiQn t6t c6ng
viQc bio du0ng sta chta h9 th6ng xe mdy, thiet bi, h4 tdng dim bdo phUc vU hoat dQng kinh
doanh golfvd c6c ho4t d$ng quan ly, kinh doanh chung ctra toin c6ng ty.

5. C6ng trlc tlflu tu xfly dgng - gifli ph6ng mflt blng:

- Ti6p tpc phdi hgp chinh quyen cdc cdp tinh Ninh Binh de tri6n khai giii ph6ng mdt
blng c6c h4ng mpc dU 6n trong cic giai do4n ddu tu ti6p theo cta C6ng ty.

- Di6u chinh vi cAp b6 sung h6 so O6t Aai dy 6n cho phu hqp vdi Quy ho4ch di6u chinh.

V. KET LUAN

Ndm 2022, k6t qud SXKD cta c6ng ty dd c6 sg ti6n b0 nhiAu m[t: vd kiit qui kinh
doanh, doanh thu,.quin l! chi phi, thu. hft luqng kh6ch hi:rg, t6ng ch6t.lugng dlch vg, cAnh
quan. Ho4t dQng ddu tu ti6p tgc ph6t tri€n, mQt s6 h4ng mgc dg 6n duoc ti0p tpc ddu tu clua vdo
khai th6c kinh doanh.

Trong ndm2023, COng ty sO titip tpc ph6t huy nhirng mat d[ lim tdt trong nlm 2022 vir
n6ng cao hcm nta hiQu qui ho4t dQng kinh doanh cua c6ng ty.

Trdn ddy li cic nQi dung t6m tit v6 hopt dQng cria Ban di6u hanh c6ng ty trong nEm

2022 vdphucrng huong nhiQm v.u nAm 2023, cdc chi tiOu, khdi luqng, k6 ho4ch c6ng viQc cU th0
thgc hiQn theo Ngh! quyOt cria DHDCE vi HEQT.
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ceNG IroA xA Her cHU Ncuil yrpr NAM
DQc lip - Try do - Hlnh phtc

si5: 0b tzoztnc-BKs Ninh Binh, ngdy 09 rhdng 06 ndm 2023

sAo cAo
KET euA HoA.T DqNG roEu rRA, cIAM sAr cu.q. BAN KrtM soAr

'"3#:3Ho#"?or*T',*',,**,""
CIn crfr:

- Luflt Doanh nghiqp, DiCu 1g C6ng ty cO phan EAu tu PV-INCONESS ("C6ng ty,,);

- Quy ctrii tO chirc, ho4t dQng ctra Ban Ki,5m sodt ("BKS").

BKS xin b6o c6o DAi hQi d6ng cO d6ng thulng ni6n ("DFDCE") nlm 2023 v€: k6t qui
ki6m tra girim s6t ho4t dQng quan lf, didu hinh, ktit qun s6n xudt kinh doanh ndm2O2}vi nhipm
ky 2018-2023, phuong hucmg ho4t dgng ntriQm W 2023-2}28,k|hoach ho4t dQng ndm 2023, cg
th6 nhu sau:

I. HOA.T DQNG CUA BKS NAM 20222

Nam 2022, BKS de tritin khai c6c ho4t dQng theo dring chric tr5og, ntriQm v.u du-o. c quy dinh
tai Luat Doanh nghiQp, DiAu te Cdng ty vi nhirng quy dinh kh6c cria ph6p lu4t, quy dinh v6 quan

fi nQi b0 C6ng ty, cU th6 nhu sau:

- BKS dE thgc hiQn gi6m s5t viQc tuan thir c6c quy dfnh cua ph6p tuft vi Di6u lQ cria Cdng
ty d6i voi HQi d6ng quan tri ("HEQT") vi Ban di€u hdnh ("BDH") trong vi6c quan lf vi diAu

hinh Cdng ty;

- Gi6m s6t viQc tri6n khai vi k6t qua thWc hiQn Nghf quy6t DHDCE ndm2022;Ki6m tra,
ri so6t cdc Nghi quy6t, Quy6t dinh ctra HDQT ve tri0n khai Nghi quytit cria DHDCD n[m 2022,
drinh gi6 chi ti5t tirng chi ti6u d4t duo. c, chua d4t dugc vd c6 f ki6n voi HDQT, Ban cliAu hanh;

- Tham dlnh b6o c6o tai chinh ("BCTC"), phAn tich d6nh gi5 tinh hinh tai chinh vd b6o

toirn v6n, hiQu qui ho4t dQng san xu6t kinh doanh, ho4t dQng dAu tu, tinh hinh quan Iy c6ng ng vir
khA nEng thanh toan, phin tich nhimg yeu t6 anh huong den k6t qua kinh doanh;

- Vd tcign toan BKS: Tai DHECD nlm 2022 ngity 301612022, Dai hQi da bi€u quytit mi6n
nhiQm Bi Nguy6n LQ Heng vi BAu b,i sung Ong T6 Giang Nam li Ki6m sodt vi6n nhiem ky 2018-
2023.

Kiit qun ki6m tra, girim s{t cria BKS vd hogt ilQng quin [, ilitiu hinh SXKD, Diu tu
ndm2022z

1/ VA cdng t6c quin tri cria HQi tlting quin tri:

I{DQT gdm 06 thenh vi6n, trong d6 c6 01 thanh vi6n chuy0n triich vi 05 thinh vi€n kh6ng
chuy6n tr6ch. Ho4t dQng cria HDQT trong nim phn hqrp voi quy dinh cua ph6p lu6t vi Di6u lQ ctra

COng ty, d6p img kip thoi voi y€u cAu qu6n lf, diAu hdnh ho4t d6ng cua COng ty. Trong ndm2022,
HEQT, Chu tich HEQT quyet dinh mQt sO vAn dA quan trgng 1i0n quan d5n hopt dQng ctra C0ng

ty, cU th6 nhu sau:

cONc TY Co PHAN
DAU TU Pv-INCoNESS
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- Chi dao BDH kiiim so6t c6c hopt dQng td.{ chinh, b6o toan vi phrit tri6n ngudn v6n;

- Chi d4o vi yOu cAu BDH x6y dpg vi lap ki5 ho4ch vii chi6n lugc ph6t trien kinh doanh
tnrng vi dii h?n, kil ho4ch S)CKD hang n6m cria C6ng ty, dinh k! b6o c6o k6t qua ho4t dQng S)O<D
hang tuAn, hang thang, hang quy;

- Quytit dinh c6c Du an diu tr:, gi6m s6t, theo d6i, chi dao kjp thoi sAu s6t vioc tri6n khai
thgc hiQn dU an cua Cdng ty.

Ddnh gir[:

+ Timg thenh viOn HDQT da n5 lirc thgc hiQn t6t nhiQm vg duo. c ph6n c6ng.

+ HDQT de bem s6t vi thuc hiQn theo dring quy dinh cira Luft Doanh nghiQp vi. c6c vdn
ban ph6p lu{t c6 1i0n quan, DiAu lQ c6ng ty, Nghi quy6t DIDCD cria C6ng ry, kip thoi hgp ban vi
ban hanh c6c Nghi quy6t, quyiit dinh c6c vAn AA thuQc thAm quyAn cflng nhu c6c nQi dung ttugc
DIDCD riy quyAn, tich cuc h5 trq giai quySt nhimg vu&ng mic trong qu6 tri::h thirc hiQn, tao diAu
kiQn cho Ban ctidu hanh thuc hiQn tot kti ho4ch sa:r xuSt kinh doa::h, iiAu tu.

2l Cdngt6c tlidu hinh hoat dQng sin xudt kinh doanh cria Ban tlidu hanh:

Trong ndm2022, c6c thtuh vi6n tong BDH C6ng ty de th6 hiQn tinh than t6cn nhiQm cao,
s6u s6t grai quyiit tip thd mgi v6n dc ph6t sinh tong ho4t dgng san x*it kinh doanh, dAu tu cua
C6ng ty. Cu th6:

2.1 c6ng tdc t6 chtc b0 may tc,i todn vd hqch todn kd todr, kidm todn BCTC:

- Eem bio nhdn su Phdng Tai chinh- Kii torin d6p rmg y€u ciu c6ng t6c ki5 toan cho hopt
dQng san xu6t tcinn doanh vi diu tu. Lip, lu6n chuy6n, vi ghi s6 te to,in dAy drl, kip thd, chinh
x6c mgi ho4t dQng kinh t6 ph6t sinh;

- Ee t0p h6 so vi titin ktai c6ng t6c ki6m ke tei san, d6i chiiiu c6ng ng drnh ki;
De lap vi tinh bny BCTC quy, 6 thang dAu n5:n, BCTC ndm2022 vn ph6i hgrp don vi

kiiim toan dgc lfp d6 so6t x6t BCTC 6 thang &iu n5m vi kitim to6n BCTC nFm2OZ2;

- B5 tri b0 phin kti toan ri6ng cho viQc hpch torin chi phi ho4t dQng dAu tu. Theo d6i, phan
aah dAy dri kip thoi, chinh xdc cdcngliiQp vu kinh til ph6t sinh li€n quan dtin ho4t dQng dAu tr-r theo
quy dinh.

2.2 C6ng tdc qudnl!,tdi chinh:

- Tham gra l6p vi t6 chric thgc hiQn kti hoach kinh doanh n6m;

- Can d6i ngu6n thu, ddm bio ngu6n chi phgc v.u cho hopt dQng kinh doanh, thanh toiin
dAy dtr ctrii AO cho nguoi lao dQng, nghia w voi ngin s6ch nhlr nu6c vi c6ng no vsi d6i tac, nha
cung cap;

- XAy dpng hQ thdng m6u bi€u chung tu, b6o c6o dinh ky tinh hinh quan lf v6n dAu tu dU
rin theo c6c quy dinh hign hanh;

- Thu x6p kip thoi cdc ngu6n von d6p img nhu cAu SXKD vA diu tu.

2.3 C6ng tdc qudn tri trong linh vryc tdi chinh doanh nghiQp:

- Ki6m sodt chi phi theo quy trinh mua hfu:g dd dugc ban hanh. Tung bu6c xdy drmg vd
hoan thi6n cdc dinh mirc kinh te kr thuat phi hqp vcri trrng d6i tuong:
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- Lgp citc b6o c6o k6 ho4ch, b6o c6o

theo y6u cAu quan ly;
phdn tich hoat dQng cua C6ng ty trong c5c thoi kj,

- Kip thoi nhan dinh, d6nh gi6 khd nEng hoan thinh k5 hoach, di6u chinh phuong en kinh
doanh khi thi;

- Tung budc ki6m so6t nhim giim chi phi v{t tu, c6ng cp, chi phi hnnh chinh;

- Thuong xuy€n lflp vd thgc hiQn c6c kti hoach tdi chinh ngan han de c6 ki5 hoach thu chi
hqp ly, str dgng hiQu qui v5n lrru dQng;

- Dam b6o chi dAu tu mua sim moi, chi phi bio du0ng sAn c6, chi phi stra chta m6y m6c
thiet biphUc vU kinh doanh dich vp sdn golf;

- 86o c6o tinh hinh tai chfnh C6ng ty ddp img y6u cAu cria HDQT, BKS, cd d6ng lon;

2.4 C6ng tdc chi! dQ chinh sdch diii v6i ngudi lao dQng:

- VC tuyen dgng lao dQng 6p dung theo BO luat ho dQng vi chinh s6ch cira C6ng ty, rru
ti6n nguoi lao dQng dia phuong thuQc vung du an vd nguoi lao dQng c6 trinh dQ chuydn m6n, k!
thu{t cao, c6 nhiAu kinh nghiQm c6ng t6c;

- Ch.i d0 hqp d6ng lao dQng 6p dgng linh hoat c6c hintr thric Hq'p d6ng lao dQng theo quy
dinh cua B0 lu4t Lao dQng vi cic vdn ban ph6p lu4t li6n quan, phu hgrp voi tung vf tri c6ng viQc
c1r th6.

- COng fy dam bio viQc lnm 6n dinh, vd trang bi dAy dn b6o hQ lao dQng theo quy d!nh.

- TiAn luong cua nguoi lao dQng du-oc thanh toan dAy dri, dring h4n. Thu nhap binh qudn
nguoi lao dQng ndm2022tFng25% so voi KH.

- Trong ndm2022, C6ng ty dd dua vdo sri dgng mQt s6 phan mAm nhim quan lf, girim s6t
c5c ho4t dQng nhu dich v.u golf dich vp phdng nghi, dlch v.u En uring.

- C6c chti tlQ chinh srich d6i voi nguoi lao dQng ctugc thlrc hi€n theo dring c6c qui dlnh cria
B0 luflt Lao dQng, Luft COng dodn, Luft BIDG{.

2.5 Hoqt dQng kinh doanh golf:

- Nem 2022\u.q.ngkh6ch du lich nu6c ngohi d6n sri dung dich v.u (golfl luu tni...) d mric
th6p, chua d4t dugc nhu ki vQng;

- ViQc dua t h6 tiep theo sdn Hoang HQu viro khai th6c du kitin thane lO/2022 nhtmg do
w6ng mic trong c6ng tic GPMB n6n ngdy 291412023 moi hoan thenh dua vdo khai th6c;

- COng ty d6 xdy dpg vi dua vdo sri dpng b0 nhan diQn thucrng hiQu moi ctra Royal Golf,
dAu tu hoan thien c5c k6nh truydn th6ng nhu website, fanpage,.. n6n d4t dugc k6t quA t6t trong

.l
viOc truy€n th6ng, quang c6o vi tuong t6c voi kh6ch h*g;

- Ngodi viQc chdm s6c khdch hang ld c6c hQi vi6n, nlm 2022 Cdngty 6p dung mQt s6 chfnh
s6ch uu d6i nhu Play & Stay cho kh6ch nghi du6ng k6t trq,p choi golf; 6p dpng chinh s6ch tru da.i

vA gi6 dich vu cho c6c HQi goll CLB golf t6 chric cic gitri ddu t4i sdn Hoang Gia. ViQc niy dE

mang lai nhirng hiQu tmg tich cuc.

- Ngodi ch6t lugng sdn, ch6t lugng c6c dich vu, cAnh quan lu6n duoc C6ng ty quan t6m

duy tri, cAi thi€n do d6 t5ng tinh canh tranh thu hrit kh6ch dtin sin;

2.6Ho4t d6ng kinh doanh nhi hang, iuu tni ndm2022
3
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- Thang 5 ndm 2022, C6ng ty dua nhd hang s0 2 vdo ho4t dgng t4o thudn loi cho kh6ch
hdrg trong vi6c str dung dich fu dn u6rg.

- Thang 1112022, C6ng ty dua 8 cin villa vAo ho4t dQng phirc ru nhu cAu cta lh6ch hang
st dpng dich vp hm tru.

- K6t qun kinh doanh, dfch v.u nhu sau:

+ s6 luqt kh6ch sri dung dich vu nhn hang En u6ng d4t tt2%ki5 ho4ch nnm;

+ Ti 19 16p dAy phdng d4t 58% KH n6m.

2.7 VC hoqt dQng diu tu ndm 2022:

- COng ty tiep tgc phdi hgrp voi chinh quydn c6c c6p cria tinh Ninh Binh a6 trien khai c6ng
tdc giiiph6ng mat beng phuc vu thi c6ng hoan thiQn Du an san Hoang H4u;

PhOi hqrp cfp nhft kii hoach sri dpng ddt cac dg an vdo Ki5 ho4ch str dturg a6t c6p huyQn,
c6p tinh Ninh Binh fim2022.

- Hoan thenh thtr tuc ph6p ly mQt s6 d\r 6n, cp th6: (1) Didu chinh cuc b0 Quy ho4ch chi
ti.it 1/500 Zone 2; (2) Duqc ph6 duyQt quy hopch chi tii5t 1/500 Zorre 3B;(3) Euqc c6p ph6p xay
dpg cho Zone 38.

- V0 hopt dQng dAu tu nEm 2022: ctd thgc hiQn dAu tu vd khai th6c mQt s5 frang mqc c6ng
trinh nhu t hO sau s6n Hoang Hau (H6 10-18) vn h6 16,17 sAn Ddi vua Hodn thenh h0 tn6ng
chitiu sang 10 nO 6HO 10-18 sdn Hoang Harr H6 16 sAn Diti Vua), xAy dpg hang rdo sAn gotf,
hoan thanh c6c hgng mirc cdn lai cua duong xe diQn; Hoan thanh 08 cEn biQt thg t4iZone3B; Trian
ktrai x6y dtmg Ha tang ky thuft khu zone2, zone  ;Hoan thanh nha hang s6 2;

- Hoan thaxh g6i thAu Thi c6ng sAn t4p golf tei Ddng Anh, Ha NQi; Hoan thenh c6c g6i
thAu C6y xanh, cinh quan tai Khu c6ng nghiQp Girin KhAu, ....

Denh gi6: Dpt y6u cAu theo chi tiOu nhigm vu k6 hoach ndm2022& cd mang ph6p lf du an
vi mang thi c6ng xdy dpg.

3/ Vd thgc hiQn Nghi quyiit cria Egi hdi tldng cO a6ng thudlg ni6n nlm Z0Z2:

3.1 ThUc hiQn cdc chi ti€u kd hoech sdn xutit kinh doanh ndm 2022:

Don vi: TriAu d,

TT csi rr0u TH202r I<E2022 TIJ2022
(%) TE
SO KH

(%) TH
so 2021

1 T6ng doanh thu 74.303 103.591 i 1 1.250 107 1s0

2 LNTT kinh doanh 8.302 15.433 24.328 157 293

J LNTT h4ch toan (i 5.400) (16.e60) (1.e02)

4
NQp ngAn siich: DE n6p/
khdu tru

23.890 24.597 103

3.2 Ddnh gia ci'iung';i tinh lzmh sin xudt kinh doanl'r ndm 2022 cua C6ng l,':

VA aoanh thu: T6ng doanh thu d4t lo7%ki5 hoach.

Ve nieu qui S)C(D: Chi ti6u lqi nhuen dAu vugt so voi k5 hoach nEm duoc DIIDCD th6ng
qua. cU th6: (1) Loi nhu0n tru6c thu6 kinh doanh dat 1579,'o so vcri kti hoach. so r'6i thuc hi€n nim
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2021 dat293%. (2) Lo-r nhuin tru6c thu6 h4ch toan: sO t5 tnpc hiQn li: (1,9) ty dfing/ KII ndm
2022\il (16,96) tf d6ng.

VA nQp nghia vu thurS voi ngdn s6ch nhd nu6c: C6ng ty nQp dAy du, dring thcyi han theo quy
dinh, nim 2022 Cdngty dd nQplkhdu tru 24,5 ty d6ng;

4. VA B6o crlo tii chinh ndm2022z

4.1 Cdng tdc lQp vd kiAm tudn BCTC ndm 2022:

BCTC k6t thric ngiy 3111212022 d6 dusc ki6m toan boi C6ng ty TNItrI ki6m toan vi tu
v6n RSVI ViQt Nam - Chi nh6nh Hd NOi;

BKS de xem xdt vi th6ng ntr6t vsi BCTC cho ndm tii chinh ki5t ttlic ngiy 3l/1212022 de,

dugc ki€m toan boi C6ng ty TNHH ki6m toan vd tu v6n RSM Viet Nam - Chi nhenh Hn NQi;

C6ng t6c l4p vi trinh bdy BCTC phu hqrp voi c6c chuAn mgc k6 torln ViQt Nam, CtriS aO te
toan doanh nghiep ViQt Nam vi c6c quy dfnh hiQn hanh cua ph6p luft;

BCTC cfing dugc cOng bd toi c6c cO d6rrg mQt c6ch dAy dri, kip thcf theo quy dinh hiQn

hanh d6i voi c6ng ty dai chung quy m6ldrn.

4.2 MOt sti chi tiAuvd tinh hinh tdi chinh ndm 2022:

Don v! tinh: TriQu ddng

STT Chi ti6u Ngi,y 3111212022 Ngny Ml0ll2022

I TONG TAI SAN 1.426.048 1.3t7.t69

I TAI SAN NGAN HAN 169.520 155.326

1.1 TiAn vi c6c kho6n tucrng duong ti6n 34.522 27.t3r
t.2 C6c khoan phdi thu ngin han 84.928 7t.24s

1.3 Hang ttin ktro 21.378 29.005

t.4 Tii san ngin h4n khac 28.69t 27.944
., TAI SAN DAI HAN 1.256.s27 1.161.843

2.1 Tii san cO ainn 502.420 5?5 ?qO

2.2 Tii san dd dang dai han 7t9.529 601.705

2.3 Crlc khoan dAu tu tAi chinh ddi han 2.151 2.t5r
2.4 Tdi san dii h4n kh6c 32.425 32.696

II r6Nc NGUON v6N 1.426.048 t.317.L69

1 Nq PHAI TRA 695.660 s84.879

1.1 Nq ngan hAn 4t.321 47.288

1.2 No ddi hgn 654.339 537.590

2 VON CHU SO HUU 730.387 732.294

2.1 V6n dAu tu cira chu so hiru 89t.236 891.236

2.2 fO tty t<ti (160.848) (158.e4s)
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Tinh hinh tai chinh Cdng ty ftong nim 2022 dec6 bi6n dQng so voi n6m 2ozl,cu th6:

- Ve Tai san: T6ng tai san t4r ngiy 31/12/2o22tang 108,87 r! d6ng (ruo11g duo,ng g%) so
voi thoi ditim 3lll2l2O2t;

Ve Ngu6n vtin: Tfl ngi.y 3 lllzlz}zzv6n chu so hfru chiiim 51% (nam 2021 chthm56%)
t6ng ngu6n v6n; Ng dni hen chitim 46% (rdm 2o2t ctttlm 4t %)t6og ngrbr, ,6o.

D6nh gi6: Tinh hinh tai chinh vd ngu6n v6n cria C6ng ty dim bio an toiur.

5. Dinh g16 s\r pniii nqp ho4t tlQng gifra BKS vrfi ffiQT, T6ng gi{m cl6c, c6c c6n bQ
quin If vi c0 tl6ng:

- Trong nlm 2022, gita BKS voi IIDQT, BDH vi c6c can b0 quan ly dd duy tri dugc m6i
quan hQ cQng t6c, ptr5itgtp t6n nguy€n ric vi lqi fch cua C6ng ty, cira cO d6ng vi tu6n thri c6c quy
dffi cua Ph6p lu4t, Dieu lg vi c6c Quy ch6 nQi b0 cua C6ng ry.

^1. l- D6i voi c6 d6ng: Trong ndm2022 vi dtin thoi di6m ctrOt aantr sich c6 d6ng dC thgc hiQn
quyAn tha:n du DIIDCD ndm2023,BKS chua nhdn duqc dsn thu y6u cAu hay khi?u nai cria cO
d6ng hoflc nh6m c6 d6ng c6 f] lQ sd htr: vi thsi gian nim git theo quy dinh cua Ph6p luft vd Di6u
lQ cua C6ng ty.

6. MOt s5 t<itin nghi cria BKS qua c6ng t6c ki6m tua, gi:[m s6t:

- Kitln nghi DIDCD tiep t.uc riy quyAn IDQT lua chgn don vi ki6m toan dQc lap c6 nang
lgc, uy tin thgc hiQn ki6m toan BCTC fim2023 cua C6ng ty;

- DA nghi Ban di6u hAnh:

+ Titip fuc xem x6t dA xu6t fOqf tri6n khai thgc hiQn c6c nQi dung cp the vA viQc xu lj
cric tdn tai vd dU an,1ai shinh, tii sdn, c6ng ng.

+ XAy d\urg, ban hanh c6c dinh mric kinh t6 ky thu{t d0 giao ktrorin ho4c quan lf t6t hon
c6c chi phi c6 ty tqng chi phi 16,rr nhu: qu! luong, chi phi nguy0n vat lieq d6 dung dpng cu;

+ Xdy dimg quy cn6 Ai chrnh, quy chti chi ti0u nOi b0,...w b6o c6o HDQT aC Uan trantr
thgc hiQn nh5m dnm bdo ho4t dgng cua C6ng ty dugc thlrc hign th6ng nh6t, higu qua;

u. 16r euA Ho4.T DONG laEnr rRA, cIAM sAr ct.q. BKs NrmM ICi,2018-
2023

1/ V6 nhfrn sr,r BKS:

Tfl E41 hQi d6ng cO d6ng thucrng niOn n[rn 2018 de bAu BKS gdm 03 thenh vien sau d6y:

+ Ong NguyEn Ven Ty

+ Ong Pha:n Nggc HiQp

+ Ba LC Thi Thu

. Trong nhiqm ky 2018-2023 c6 04 Ki0m so6t vi6n (Pham Ngqc HiQp, LC Thi ThrL Nguyln
Le Hang. Nguydn Dinh Dai) di co don: xin tu nhiem vi I{ do c6 rhln hoEc do thay d6i. tt-ruue,
chul'6n c6ng t6c vi d6. duoc D?i h0i ddng c6 df,ng ch6p rlruin. BKS tai thoi ditim kst thric ofriern
kj'2018-2023 g6m 03 thanh vi6n sau:

+ 6ng Nguy6n Ven Ti'

+ 6ng T6 Giang Nam

+ Ong Bpch Qu6c Vinh
6



2lHo4t tlQng cia BKS trong nhiQm ky Z0tB-2023

- Phdn c6ng nhiQm v.u cho ttnrg Ki6m so6t vi6n;hang n[m l6p ke hoach c6ng t6c, phAn giao
nhiqm v.u cq th6 cho ttmg Ki6m so6t vi6n, thuc hi$n kiem tra girim srit hoat dQni q"* r/, Ei5"
hdnh san xr,:5t icintr doanh - dAu tu tai C6ng ry;

- Giem s6t viQc ch6p hinh ph6p lu{t, Nghi quy6t, Quy6t dinh cria DIIDCD, cira HDeT
hang n6m.

- Ki6m tra, d6nh gi6 krit qui ho4t dQng san *rr6t kinh doanh hang nlm;

- Ki6m tra tinh hSp ly, hgp ph6p, tfnh trung thgc vi mric dQ than trqng tong c6ng t6c hach
toan kti torin, th5ng k6, lfp BCTC hang ndm. So6t x6t BCTC gita ni6n dO, BCTa hang n[m d6
duoc ki6m todn.

- Ki6n nghi voi [DQT, BDH vO mQt s6 vAn Ae cg th6 t4i 86o c6o cria BKS trinh DI{DCD
hang ndm.

- Tha:n gia dAy dfi c6c cu6c hop cria FiDQT, cdc cu6c hgp DFIDCD. Tri6n khai hgp it nh6t
2 cuQc/nEm.

Ddnh gi6:

(t - Cdc Ki6m sorlt vi6n dAu kh6ng ldm viQc chuyOn tr6ch vi kh6ng li nguoi lao tl6ng cria

- Trong nhiOmki 2018-2023 nhiAu Kii5m so6t vi6n dd thay aOi ntru n6u d tr6n, do vay tung

Dr Ki6m so6t vi6n phai rdt n5 lgc dC nam bat c6ng viQc, thgc hien nhigm v.u.il

'!r- - BKS voi HDQT, BDH vi c6c can b0 quan lf dE duy tri duo. c m6i quan hQ cQng t6c, ph6i\ hgp tr6n nguy6n t'ic vi lqi ich cria C6ng ty, 
"liu "O 

Ai.rg ra't ao thri c6c quy dinh cria Ph6p lu{t,
oiEu rO ua""i"Quy chii nQi bQ cria cOn[ ty.

ItKdt quf, ki6m tua, gi{m s:lt nhiQm l$ 2018-2023 nhu sau:

3.1 VA thEc hiQn mQt s6 chi ti6u sAn xu6t kinh doanh chinh qua c6c nirn nhu sau:

DW. TriAu

TT Chi ti6u 2018 2019 2020 2021 2022

1 T6ng doanh thu 47.937 59.984 70.818 74.303 1tr.250

2 Lqi nhudn TTKD 2_863 5.1 98 8.639 8.302 24.328

3 Lqi nhuAn TTHT (1e.054) (18.53e) (13.e1e) (15.400) (1.e02)

4 NQp NS (da nQpA(tru) i3.004 15.77 5 23.r27 23.890 24.s97

- T6ng doanh thu ting trucrng binh quAn nbmld: 24Yo

- Lqr nhuan TTKD t5ng hang nlm vir teng binh qu6n nf,m lir 83oh

- Lqi nhuan TTHT v6n ti6p tgc 15, tuy nhi6n s6 16 giem dAn qua ti:ng n[m

- NQp ngdn s6ch tang truong binh qu6n ndm: 18%

3.2 Mgt s6 chi ti6u tai chinh nhi€m ky 201 8- 2023 nhu sau:
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Don
TT Chi ti6u

Ir tinh: Tri€u
T4i ngty

3ut2/2018
Tgi ngiy

3ut2t20t9
T4i ngdry

3ll12t202fi
Tgi ngiy

?1 11) t1,rr1
T3i ngiy

3u12t2022
A TAI SAN 881.322 914.594 1.120.737 1.317.169 1.426.048I Tiri sin ngin hgn 79.03s 80.307 130.968 1s5.326 169.s20II Tii sin dii h4n 802.286 834.286 989.769 1.161.843 1.256.521
B NGUON V6N 881.322 914.594 1.120.737 1.317.169 1.426.048I Ng phii tri lot.17t 152.983 373.046 584.876 69s.660II V6n chri s& hfru 780.rs0 761.610 747.691 732.290 730.387
I V6n dAu tu cta chri ss hiru 891.236 891.236 891.236 89t.236 891.236
2 16 try te (1 1 1.08s) (12e.625) (143.s44) (1s8.e45) (160.848)

3'3 D6nh gi6 vd hopt dQng quan li vd didu hanh c6ng ty nhiQm ky 2org-2023

4

(

\

- HDQT, chri tich HDQT luOnlheo doi vd gi6m s6t ch{t chg Ban DiAu hd'}r v6 c6c hoatdQng trong diau hdnh hoat dOngsan xu6t kinh doarrli- dau tu vd thuc hio, Nghi ;;!i ffiffiiddng cO d6ng hdng n6m, Nghiiuyet.,iu HDeT.
- Ban Eidu hdnh r6t n6 lgc trong tri6n khai ho4t dQng kinh doanh - dAu tu, img ph6 voibitin dQng crja thi truong vd 6nh huong cria dai dich covid.
- Trong nhiem ky 2018-2023, BKS kh6ng ph6t hiQn trudng lqe u6t thudmg v0 ho4t dQngsxKD ctra c6ng tv' Mqi ho4t dQng d6u tuin tht ir,ap lu{t, Nghi qry6, .,:" orioco vd Nghi quyrltcta HEQT; BKS khdng nhfn th6y di6u gi u6t ttruo,rg t ong qu* lf vn didu hanh vd c6c chric danhquan lv trong c6ng ty; BKS cfing kh6njnh0n duo. ci.i, ty y tir" kil;shffi;;;;;;':""'*"'
- viQc c6ng bti th6ng tin cria c6ng ty thgc hiQn d,irrg, dri theo quy dinh.

' - c6ng tdc h4ch toan ko toan tu6n thri dring chuAn muc ki5 toan vi cne aO ki5 toan hiqn hanh.BCTC hang n6m dugc kirim to6n, ngo4i tru c6c vZn aa ooq. neu trong 86o .il kid;drr[;;;BCTC phan 6nh trung thgc,,hgp r), tinh hinh tei chinh, kinh doanh, ia.ri *, c6ng ty. C6ng tynQp BCTC cho cs quan thu6 dung quy dinh. BKS kh6ng fna, rrign rai s6t trgng 16;;;;ffi;t6c h4ch to6n k6 to6n trong nhiQmk! io$-zOzZ.
rv. pHrroNG ril.Ior{c Ho4.T DQNG CUa nrs
1/ Phuong hutturg hopt rlQng nhiQm try 2023 _Z0Zg
- Thgc hiQn dring, dri chric ndng, nhiQm v.u cria BKS theo quy dinh tar Di6u lQ C6ng ty;Gi6m s6t c6c hoat dOng cria cOngry trong ,ie" .i,6p hanh ph6p ru{t, Nghi quy6t cria DHDCD,Nghi quy6t cria HDeT, c6c quy.f,6, quy dinh nQi bQ C6ng ty;
- Ph6t huy hcrn nta vi6c ki6m tra, girim s6t, phan tich tinh hinh ho4t ctQng san xu6t kinhdoanh - dAu tu, tinh hinh tdi chinh cria c6ng ty, kip thoi a,ru.u y r.ioJaJ;;E;; HDer vd BDH;
- Duy tri che,rdj6,hap dinh fi, tham gia day dri c6c cuQc hgp cria HDer, cuQc hgp DHECE,duy tri chti ao trao d6i thong tin thuong xuy6n gita c6c tharh vi6n trong BKS.
2lKd ho4ch hoSt rlQng nim2023
- Giem srit viQc.ch6p hanh Ph6p luft, oiAu t9, Nghf quy€t DHDCD thuong ni6n nlm 2023cta HDQT, BDH vd c6n bQ quan lf C6ng ry;

- So6t x6t BCTC quf, ban ni6n vd ndm cria C6ng ty;



- Gi6m s6t tinh hinh thuc
qua;

- Giem s6t vd ki6m chimg tin
ty cflng nhu toi c6c co quan quan lf

- Tham gia cuQc hgp , c5c h6i nghf lcrn cria BDH li6n
quan di5n SXKD, quan trf, diAu )

- ThUc hiQn c6c nhiQm vp theo quy dfnh cira ph6p vi DiAu lQ COng ty

TrOn dAy ld 86o c6o k€t qui dQng kiCm tra, giiim cua BKS ndm2022 vd nhiQm k|
20I 8-2023, phuong huong ho4t r*riqm ky 2023-2028,ke ho4t dQng ndm2023.

Kinh trinh Dai hQi d6ng c0

Xin tran trgng cirn on!

Noi nhin:
- Nhu ffAn;
- HDQT;
- Ltru: W, BKS

thdng qua.

KEIvI SOAT

Vnn Ty

D, c6c cu6c hop cua HDQ
vd dAu tu dU dn cria C6ng

G BAN

k6 hoach SXKD, dAu tu ntm2023 d6 dugc DHDCD th6ng
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cONc ry cO pnAx
BAU rU pv-rNcoNEss

ceNG HoA xA ner cHU xcHi.q, vlpr NAM
DQc lfp - Tg do - Hlnh phric

56: OT 1}O131TTr-PVIN Ninh Binh, ngdy 09 thdng 6 ndm 2023

ro rRiNrr DAr Her odNc c6 oONc
V/v: Thdng qua B6o c6o tii chinh ndm2022 dfl dugc ki6m to{n

vi iy quydn cho IIDQT lga chgn don vi ki6m to6n BCTC nim2023

Kinhgfii: DAI HQI DoNG cO oOxG THTIONG NIEN xAnn zozs

- Cdn c* quy dinh hiQn hdnh cila Nhd nudc vd cdc vdn bdn hudng ddn cfia cdc
BQ, ngdnh trong linhvqc tdi chtnh - kii totin;

- Cdn c* Diiu t€ cila Cdng ty Cd ph,nn Eiu tu PV-INCONESS;
- Cdn c* Bdo cdo tdi chinh ndm 2022 cila c6ng ty dd duqc kitim todn.

C6ng ry dA co bin d1t cdc chi ti6u k6 hoach do DHDCE thulng ni€n n[m 2022
giao, mQt sO chi tiOu tdi chinh cU th6 nhu sau:

Donvi tlnh: Tri€u

STT Chi ti6u Neirv 3lll2l202l Neiry 3111212022

I TAI SAN

I r.U SAX NGAN HAN 155.326 169.520

1.1 Ti6n vi c6c khoin tuons ducrne tiAn 27.131 34522

1.2 C6c khoAn dAu tu tdi chinh nean han

1.3 C6c khoan phii thu ngan hAn 7r.245 84.928

t.4 Hang t6n kho 29.005 2r.378

1.5 Tii san ngln han khAc 27s44 28.69r

2 rAr sAN DAr HAN 1.161.843 1.256.527

2.1 Tdi sin cO Ainn 525.290 502.420

2.2 Chi phi XDCB do dang 601.705 719.529

)7 gdt d0ne sdn dAu tu

2.4 C6c khoan dAu tu tdi chinh dii han 2.15t 2.151

2.5 Tii sin dii han kh6c 32.696 32.425

TONG CoNG rAr SAX 1.317.169 1.426.048

II NGUON VON

1 NO PHAI TRA s84.879 69s.660

1.1 Ng ng5n h4n 47.288 4r.32t

t.2 Nq ddi h?n 537.590 654.339

) VON CHU SO HUT] 732.290 730.387

2.r V6n dAu tu cria chri so hiru 89r.236 89r.236

2.2 r,6 ttv t<c 058.94s) (160.848)

TONG CoNG NGUoN VON 1.317.169 1.426.048

(Ngu6n; Bcio cdo tdi chinh ndm 2022 dd duqc kidm todn).



1. Th6ng qua 86o c6o tdi chinh iluqc lfp theo c6c chuAn mgc kti to6n ViQt Nam (VAS)
vd hQ thting t6.torin doanh nghiQp cho nam tdi chinh tei tfuic ngAy 3UtZl2022 ctta
cgrg ty 16 phen.dau tu pv-rNcoNESS d6 dugc ki€m to6n b?i cOng ry TNHH
ki€m toan vd tu vAn RSM ViQt Nam - Chi nhilnh He NQi.

2. Uy quqdn cho HDQT cdng ty quy6t dinh lya chgn c6ng ty Ki6m toan rtQc l4p thpc
hiQn kiOm to6n BCTC cria c6ng ty ntun 2023.

TrAn trgngl _.

Noi nhQn:
- Nhu tr6n;
- VT luu.

G QUAN TRI

?
$\
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cOxc ry co pHAN
OAU TTT PV-INCONESS

Sii: 09 tzoztnTr-pvrN Ninh Binh, ,gdy W thdng 6 ndm 2023

r.d rniNn DAr Her o6Nc c6 BONci
V/v: Th6ng qua Didu tQ C6ng ty sfra tl6i
vir cric Quy ch6 quin g nQi bQ C6ng ry

KiNhgrii: DAI HOI OONC C6 OONC THITCIYG NITN NAM 2023

- Cdn cilr LuQt Chilmg khodn ngdy 26 thdng I I ndm 20i9;
- Cdn c* Ludr Doanh nghiQp ngdy l7 thdng 6 ndm 2020;
- cdn c* Diiu lQ c*a c6ng ty c6 phdn Ddu u pv-INCoNES,s (*c6ng ty,,).

DiAu l0 C6ng ty dugc th6ng qua tai Dai hQi d6ng c6 d6ng thucrng ni€n (..DHDCD,)
ndm2020,tu d6 di5n nay dd c6 mQt si5 thay aoi v6 mat ph6l lu4t licn qrun tZn c6ng t6c quan tri
doanh nghiQp quy dinh t4i: Luft Doanh nghiep ngity 171612020; Lu6t Chtnrg khoan ngdy
2611112019 vd c6c vdn ban huong dan thi henh, do it6 can tnitit phai sria aoi oid,, lQ c6ng ty
cfing nhu c6c Quy chiS quan lf nQi bQ cria COng ty dC phu hgp voi c6c quy dlnh cria ph6p lu4t.

HQi <tdng quan fi C6ng ty kinh trinh Dai hQi tt6ng c6 d6ng thuong ni€n n6m 2023 xem
x6t th6ng qua:

1. Di0u le c6ng ty c6 phan Dau tu PV-INCONESS (sria <r6i);

2. Quy chti nQi b0 vA quan trf C6ng ty (sria it6i);

3. Quy chti ho4t rtQng cria HQi rl6ng quan tr! (sria rl6i);

4. Quy chti ho4t rtQng cria Ban kiiSm so6t (sria <t6i);

5. Quy ch6 c6ng b6 th6ng tin;

Kdm theo la Tei [Qu Du thio Ei0u lQ C6ng ty vd c6c Quy chii quan tf n6i b0 ctia C6ng
ty.

Trdn trgng!

Noi nhSn:
- Nhu tr6n;
- VT luu.

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA YIET NAM
DQc lgp - Tg do _ HSnh phric
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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ĐIỀU LỆ  

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PV-INCONESS 

Được xây dựng theo quy định và hướng dẫn tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP  

ngày 31/12/2020 của Chính phủ và Thông tư số 116/2020/TT-BTC  

ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính 

 

Điều lệ này được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

ngày 30/6/2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ninh Bình, tháng 6/2023 



Điều lệ Công ty cổ phần Đầu tư PV-INCONESS   
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua tại Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) 

thường niên năm 2023 của Công ty cổ phần Đầu tư PV-Inconess, tổ chức ngày 30 tháng 6 năm 

2023. 

 

Chương I  

ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) “Điều lệ” là Điều lệ của Công ty cổ phần Đầu tư PV-INCONESS; 

b) “Công ty” là viết tắt của Công ty cổ phần Đầu tư PV-INCONESS;  

c) “Vốn điều lệ” là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi thành lập 

Công ty và theo quy định tại Điều 6 của Điều lệ này; 

d) “Vốn có quyền biểu quyết” là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu 

quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ; 

e) “Luật Doanh nghiệp” là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước 

Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

f) “Luật Chứng khoán” là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước 

Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

g) “Việt Nam” là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

h) “Ngày thành lập” là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 

lần đầu; 

i) “Người điều hành” là Tổng Giám đốc (TGĐ), Phó Tổng Giám đốc (Phó TGĐ), Kế 

toán trưởng và người điều hành khác thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của HĐQT và TGĐ; 

j) “Người quản lý” là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch HĐQT, thành viên 

HĐQT, TGĐ và cá nhân giữ chức danh quản lý khác thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của 

HĐQT; 

k) “Người có liên quan” là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật 

Chứng khoán; 

l) “Cổ đông” là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty; 

m) “Cổ đông sáng lập” là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong 

danh sách cổ đông sáng lập của Công ty; 

n) “Cổ đông lớn” là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

o) “Thời hạn hoạt động” là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 

Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được ĐHĐCĐ của Công ty thông qua; 

p) “Sở giao dịch chứng khoán” là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các công ty 

con. 

q) “ĐHĐCĐ” có nghĩa là Đại hội đồng cổ đông của Công ty. 

r) “HĐQT” có nghĩa là Hội đồng quản trị của Công ty. 
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s) “BKS” có nghĩa là Ban Kiểm soát của Công ty. 

t) “TGĐ” có nghĩa là Tổng Giám đóc của Công ty. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao 

gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Chương, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu 

nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

 

Chương II  

TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN,  

ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG   

VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY  

Điều 2.   Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh và 

thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty: 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PV-INCONESS   

- Tên Công ty bằng tiếng Anh: PV-INCONESS INVESTMENT CORPORATION 

- Tên Công ty viết tắt: PV-INCONESS  

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của Việt 

Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ trụ sở chính: Thôn 4B, xã Đông Sơn, thành phố Tam Điệp, tỉnh Ninh Bình, 

Việt Nam. 

- Điện thoại : 0229 3776460 / 0229 3787440 

- E-mail : pvin@pv-inconess.com.vn 

- Website : http//www.pv-inconess.com.vn 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực 

hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của HĐQT và trong 

phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 1 Điều 56 hoặc gia hạn hoạt 

động theo quy định tại Điều 57 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty là vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty  

1. Công ty có hai (02) người đại diện theo pháp luật.  

Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công 

ty. Người đại điện theo pháp luật của Công ty theo quy định tại Điều lệ này phải thường 

trú ở Việt Nam và phải ủy quyền bằng văn bản cho người khác thực hiện quyền và nghĩa 

vụ của người đại diện theo pháp luật khi xuất cảnh khỏi Việt Nam. Trường hợp này, người 

đại diện theo pháp luật vẫn phải chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ đã 

ủy quyền. Nếu hết thời hạn ủy quyền mà người đại diện theo pháp luật chưa trở lại Việt 
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Nam và không có ủy quyền khác, người được ủy quyền vẫn tiếp tục thực hiện các quyền 

và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi 

người đại diện theo pháp luật trở lại làm việc, hoặc cho đến khi HĐQT quyết định cử 

người khác làm người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

2. Trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật của Công ty 

a) Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 

nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp của Công ty; 

b) Trung thành với lợi ích của Công ty; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh 

doanh của Công ty, không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng tài sản của Công ty để 

tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

c) Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về việc người đại diện đó và người 

có liên quan của họ làm chủ hoặc có cổ phần, phần vốn góp chi phối tại các doanh 

nghiệp khác. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty chịu trách nhiệm cá nhân đối với những thiệt 

hại cho Công ty do vi phạm nghĩa vụ quy định tại khoản 2 Điều này. 

4. Người đại diện theo pháp luật của Công ty được hưởng các chế độ lương, thưởng, công tác 

phí theo quy định tại Quy chế lương của Công ty. 
  

Chương III  

MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY  

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty  

1. Ngành nghề kinh doanh của Công ty là: 

a) Hoạt động của các cơ sở tổ chức các sự kiện thể thao trong nhà hoặc ngoài trời: Sân 

golf và Dịch vụ sân golf đạt tiêu chuẩn quốc tế; 

b) Xây dựng công trình công nghiệp và dân dụng; 

c) Xây dựng nhà các loại; 

d) Phá dỡ; 

e) Chuẩn bị mặt bằng; 

f) Hoàn thiện công trình xây dựng; 

g) Bán buôn ô tô và xe có động cơ khác; 

h) Bán buôn đồ uống; 

i) Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải: Đại lý vé máy bay; 

j) Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động; 

k) Bán lẻ lương thực trong các cửa hàng chuyên doanh; 

l) Vận tải hàng hóa bằng đường bộ; 

m) Dịch vụ lưu trú ngắn ngày: Khách sạn, nhà nghỉ; 

n) Cho thuê xe có động cơ; 

o) Điều hành tua du lịch: Kinh doanh lữ hành nội địa, lữ hành quốc tế; 

p) Tổ chức giới thiệu và xúc tiến thương mại; 
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q) Trồng trọt, chăn nuôi hỗn hợp; 

r) Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi 

thuê; 

s) Xuất nhập khẩu các mặt hàng công ty kinh doanh. 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty là: 

a) Thu lợi nhuận tối đa; 

b) Không ngừng nâng cao lợi ích của các Cổ đông; 

c) Tạo công ăn việc làm, nâng cao thu nhập và tinh thần của người lao động; 

d) Phát triển Công ty ngày càng lớn mạnh; 

e) Đóng góp cho Ngân sách Nhà nước. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

1. Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định tại Điều 

lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký kinh doanh 

và đã công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. Trường hợp Công ty 

kinh doanh ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện, Công ty phải đáp ứng đủ điều kiện 

kinh doanh theo quy định của Luật đầu tư, pháp luật chuyên ngành liên quan. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác được pháp luật 

cho phép và được ĐHĐCĐ thông qua. 

 

Chương IV  

VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6.  Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là: 891.236.000.000 đồng (Bằng chữ: Tám trăm chín mươi mốt tỷ 

hai trăm ba mươi sáu triệu đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành: 89.123.600 cổ phần (Bằng chữ: Tám 

mươi chín triệu một trăm hai mươi ba nghìn sáu trăm cổ phần) với mệnh giá là: 10.000 

đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được ĐHĐCĐ thông qua và phù hợp với các quy 

định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này đều là cổ phần phổ thông. Các 

quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ cổ phần được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều 

lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của 

ĐHĐCĐ và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các thông tin khác về cổ đông sáng lập theo quy định của 

Luật doanh nghiệp. Tại thời điểm thông qua Điều lệ này, không có cổ đông sáng lập nào 

còn sở hữu cổ phần của công ty. 

6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương 

ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp ĐHĐCĐ 
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quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do HĐQT của Công ty 

quyết định. HĐQT có thể phân phối số cổ phần đó cho Cổ đông và người khác với các 

điều kiện và cách thức mà HĐQT thấy là phù hợp nhưng không thuận lợi hơn so với 

những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp ĐHĐCĐ có chấp 

thuận khác. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được 

quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được ĐHĐCĐ thông qua và phù 

hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng chỉ hoặc chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 

phần và loại cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối 

với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung 

theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo quy 

định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản 

phát hành quy định), người sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở 

hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu.  

4. Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác 

thì cổ đông được Công ty cấp lại chứng nhận cổ phiếu mới theo đề nghị của cổ đông đó. 

Đề nghị của cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 

5. Người sở hữu chứng chỉ cổ phiếu vô danh phải tự chịu trách nhiệm về việc bảo quản 

chứng chỉ và Công ty sẽ không chịu trách nhiệm trong các trường hợp chứng chỉ này bị 

mất cắp hoặc bị sử dụng với mục đích lừa đảo. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành có 

chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần  

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy định 

khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyển 

nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các quyền lợi 

liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy 

định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ 

phiếu, HĐQT thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại và chịu 
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trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài 

chính của Công ty phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là 07 (bảy) 

ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp 

không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. HĐQT có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong trường hợp 

các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại khoản 3 

Điều 112 Luật Doanh nghiệp. HĐQT có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối 

theo những điều kiện và cách thức mà HĐQT thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần đó, 

nhưng vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký 

mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết 

định của HĐQT kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. HĐQT có toàn 

quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu hồi. 

Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi 

thông báo. 

Chương V  

CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ); 

2. Hội đồng quản trị (HĐQT); 

3. Ban kiểm soát (BKS); 

4. Tổng Giám đốc (TGĐ).  

Chương VI  

CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông  

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp ĐHĐCĐ và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp 

hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty, 

pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của ĐHĐCĐ; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ 

đông trong Công ty; 
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d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định 

tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của 

pháp luật có liên quan; 

e) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ 

đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

f) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp ĐHĐCĐ và 

Nghị quyết ĐHĐCĐ; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật 

Doanh nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu 

các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần 

ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được ĐHĐCĐ 

thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

j) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố 

theo quy định của pháp luật; 

k) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

l) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có các 

quyền sau: 

a) Yêu cầu HĐQT thực hiện việc triệu tập họp ĐHĐCĐ theo các quy định tại khoản 3 

Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của HĐQT, báo cáo 

tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của BKS, hợp đồng, giao dịch phải thông qua 

HĐQT và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh 

doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu BKS kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động 

của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các 

nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân 

đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ 

chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm 

đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở 

hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp ĐHĐCĐ. Kiến nghị phải bằng văn bản và 

được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 (ba) ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến 

nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị 

đưa vào chương trình họp; 

e) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề 

cử người vào HĐQT và BKS. Việc đề cử người vào HĐQT và BKS thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào HĐQT và BKS phải 

thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc 

ĐHĐCĐ; 
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b) Căn cứ số lượng thành viên HĐQT và BKS, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của ĐHĐCĐ làm 

ứng cử viên HĐQT và BKS. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của 

ĐHĐCĐ thì số ứng cử viên còn lại do HĐQT, BKS và các cổ đông khác đề cử. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều này được nhận báo cáo đầy đủ, 

kịp thời, chính xác từ thành viên HĐQT do cổ đông hoặc nhóm cổ đông đó để cử về các 

công việc mà thành viên đó đã thực hiện trong phạm vi quyền hạn, nhiệm vụ của mình. 

Cách thức báo cáo của thành viên HĐQT trong trường hợp này được quy định chi tiết tại 

tiết (ii) điểm b khoản 4 Điều 27 Điều lệ này.  

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, 

trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút 

một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó 

và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các 

khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và 

các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ công ty và pháp 

luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tổ 

chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e) Gửi phiếu biểu quyết bằng các phương tiện, hình thức khác đến Người phụ trách quản 

trị Công ty. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một 

trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, 

cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 
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Điều 14. Đại hội đồng cổ đông   

1. ĐHĐCĐ gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của 

Công ty. ĐHĐCĐ họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể 

từ ngày kết thúc năm tài chính. HĐQT quyết định gia hạn họp ĐHĐCĐ thường niên trong 

trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 (sáu) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

Ngoài cuộc họp thường niên, ĐHĐCĐ có thể họp bất thường. Địa điểm họp ĐHĐCĐ được 

xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. HĐQT triệu tập họp ĐHĐCĐ thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. ĐHĐCĐ thường 

niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt 

thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo 

tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược 

hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm 

toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp ĐHĐCĐ thường niên và đại diện tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp ĐHĐCĐ thường niên của 

Công ty. 

3. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường trong các trường hợp sau: 

a) HĐQT xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên HĐQT, BKS còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy 

định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ 

này; yêu cầu triệu tập họp ĐHĐCĐ phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ 

lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu 

cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của BKS; 

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường: 

a) HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày kể từ ngày số 

thành viên HĐQT, thành viên độc lập HĐQT hoặc thành viên BKS còn lại như quy 

định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm 

d khoản 3 Điều này; 

b) Trường hợp HĐQT không triệu tập họp ĐHĐCĐ theo quy định tại điểm a khoản 4 

Điều này thì trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày tiếp theo, BKS thay thế HĐQT triệu tập 

họp ĐHĐCĐ theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp BKS không triệu tập họp ĐHĐCĐ theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều 

này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền 

yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp ĐHĐCĐ theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp ĐHĐCĐ có thể đề 

nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và 

ra quyết định của ĐHĐCĐ. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp ĐHĐCĐ 

được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu 

khi tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d) Thủ tục để tổ chức họp ĐHĐCĐ theo quy định tại khoản 5 Điều 140 Luật Doanh  

nghiệp. 
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Điều 15.  Quyền và nghĩa vụ của ĐHĐCĐ 

1. ĐHĐCĐ có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết 

định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, thành viên BKS; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

f) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên HĐQT, thành viên BKS gây thiệt hại cho 

Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho HĐQT, 

BKS; 

k) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động HĐQT, BKS; 

l) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán 

viên được chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. ĐHĐCĐ thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của HĐQT về quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT và từng thành viên 

HĐQT; 

d) Báo cáo của BKS về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của HĐQT, 

TGĐ; 

e) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của BKS và thành viên BKS; 

f) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên HĐQT, BKS; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, thành viên BKS; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với HĐQT, 

BKS; 

j) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét thấy cần 

thiết; 

k) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 
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l) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và 

việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 (ba) năm đầu tiên 

kể từ ngày thành lập; 

m) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

n) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

o) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 

ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

p) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

q) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của 

Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

r) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-

CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán; 

s) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động HĐQT, Quy chế 

hoạt động BKS; 

t) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra 

thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự họp 

hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua 

một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp ĐHĐCĐ theo quy định tại khoản 1 

Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật 

về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số 

lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, 

chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp ĐHĐCĐ phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp. 

Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền 

ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó 

chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có 

hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây trừ trường hợp: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 

hành vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một 

trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ hoặc trước khi cuộc họp được 

triệu tập lại. 
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Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu 

lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông 

dự họp thông qua. Nghị quyết ĐHĐCĐ về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ 

của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng 

loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các 

cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành 

trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc 

thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 (hai) cổ đông (hoặc đại diện theo 

ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 (một phần ba) giá trị mệnh giá của các cổ phần 

loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được 

tổ chức lại trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc 

thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các 

cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ 

phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy 

định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với 

các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc 

phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành 

thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông  

1. HĐQT triệu tập họp ĐHĐCĐ thường niên và bất thường. HĐQT triệu tập họp ĐHĐCĐ 

bất thường theo các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp 

ĐHĐCĐ. Danh sách cổ đông có quyền dự họp ĐHĐCĐ được lập không quá 10 

(mười) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp ĐHĐCĐ. Công ty phải công bố thông 

tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp ĐHĐCĐ tối thiểu 20 (hai 

mươi) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết ĐHĐCĐ theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f) Thông báo và gửi thông báo họp ĐHĐCĐ cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp ĐHĐCĐ được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức để bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử 

của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu 

của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải gửi thông 
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báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 

21 (hai mươi mốt) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được 

gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). Chương trình họp ĐHĐCĐ, các tài liệu liên quan 

đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên 

trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông 

báo họp ĐHĐCĐ, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để 

các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên 

HĐQT, thành viên BKS; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến 

nghị vấn đề đưa vào chương trình họp ĐHĐCĐ. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải 

được gửi đến Công ty chậm nhất 05 (năm) ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp.  

Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến 

nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều này 

nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 05% cổ 

phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều 

này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 

Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu 

được ĐHĐCĐ chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp ĐHĐCĐ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 

Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày, kể 

từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp ĐHĐCĐ lần thứ hai được tiến hành khi có số 

cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 

Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 (hai mươi) 

ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp ĐHĐCĐ lần thứ ba được tiến hành 

không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 
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Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực 

hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo trình 

tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của 

cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. 

ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc 

biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ không tán thành 

nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không tán thành 

để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc 

họp. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu và giám sát kiểm phiếu 

(nếu có) theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do ĐHĐCĐ 

quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy 

quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền 

tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm 

dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã 

được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

a) Chủ tịch HĐQT làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên HĐQT khác làm chủ tọa 

cuộc họp ĐHĐCĐ do HĐQT triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời 

mất khả năng làm việc thì các thành viên HĐQT còn lại bầu một người trong số họ 

làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm 

chủ tọa, Trưởng BKS điều hành để ĐHĐCĐ bầu chủ tọa cuộc họp trong số những 

người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp ĐHĐCĐ 

điều hành để ĐHĐCĐ bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm 

chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

d)  ĐHĐCĐ bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu; bầu một hoặc một số người 

giám sát kiểm phiếu (nếu có) theo đề nghị của chủ tọa cuộc họp.  

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được ĐHĐCĐ thông qua trong phiên khai mạc. 

Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung 

chương trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc 

họp ĐHĐCĐ một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh 

được mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp ĐHĐCĐ; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập 

họp ĐHĐCĐ có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các 

biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng 

những hình thức lựa chọn khác. 
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5. ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu 

quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết 

quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được 

đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, hiệu 

lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp ĐHĐCĐ có quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, 

hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không 

tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình 

thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi 

cuộc họp ĐHĐCĐ. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp ĐHĐCĐ đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa không 

quá 03 (ba) ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc 

họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, 

thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được 

tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp ĐHĐCĐ trái với quy định tại khoản 8 Điều 

này, ĐHĐCĐ bầu một người khác trong số những người dự họp để thay thế chủ tọa điều 

hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều 

có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức ĐHĐCĐ thông qua họp trực 

tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ 

phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh 

nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 21.  Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng 

số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định 

tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Tổ chức lại, giải thể Công ty. 
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2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều 

này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Các Nghị quyết ĐHĐCĐ được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị 

quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Điều 22.  Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của 

ĐHĐCĐ được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. HĐQT có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của ĐHĐCĐ 

khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 147 

Luật Doanh nghiệp. 

2. HĐQT phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết ĐHĐCĐ, các tài liệu giải trình 

dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất 10 (mười) 

ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý 

kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là 

cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở 

chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 

pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của 

từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 

từng vấn đề lấy ý kiến; 

f) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax 

hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá 

nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ 

đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán 

kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí 

mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư 

điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không 

tham gia biểu quyết. 
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5. HĐQT kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của BKS hoặc của cổ 

đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung 

chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 

phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu 

quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên HĐQT, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu 

trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách 

nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không 

trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 (mười 

lăm) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có 

thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 

(hai mươi tư) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài 

liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được số 

cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết 

tán thành  và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp ĐHĐCĐ. 

Điều 23.  Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp ĐHĐCĐ phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình 

thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp ĐHĐCĐ; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp ĐHĐCĐ về từng vấn 

đề trong chương trình họp; 

f) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức 

biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 
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i) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên 

bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của HĐQT tham 

dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ 

việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ 

tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới chịu trách 

nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 

ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp ĐHĐCĐ, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ 

ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu 

có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được công bố thông tin theo 

quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24.  Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp 

ĐHĐCĐ hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến ĐHĐCĐ, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, 

hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết ĐHĐCĐ trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của ĐHĐCĐ vi phạm nghiêm trọng quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

 

Chương VII HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên HĐQT, Công ty phải công bố thông tin liên 

quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 (mười) ngày trước ngày khai mạc họp ĐHĐCĐ trên 

trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này 

trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên HĐQT phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên 

HĐQT. Thông tin liên quan đến ứng cử viên HĐQT được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh HĐQT của công ty khác); 

e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 
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g) Công ty có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm 

giữ chức vụ thành viên HĐQT, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan 

tới công ty của ứng cử viên HĐQT (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề 

cử ứng cử viên HĐQT theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này, HĐQT đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT. Việc HĐQT đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi ĐHĐCĐ biểu quyết bầu thành 

viên HĐQT theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 

1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên HĐQT của Công ty là 06 (sáu) người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT không quá 05 (năm) năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập HĐQT của 

một công ty không quá 02 (hai) nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên HĐQT 

cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên HĐQT cho đến khi có 

thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu HĐQT của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 (một phần ba) tổng số thành viên 

HĐQT là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên HĐQT kiêm 

nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của HĐQT. 

4. Thành viên HĐQT không còn tư cách thành viên HĐQT trong trường hợp bị ĐHĐCĐ 

miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên HĐQT phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về 

công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên HĐQT không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. HĐQT là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực 

hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của 

ĐHĐCĐ. 

2. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do luật pháp, Điều lệ công ty và ĐHĐCĐ quy định. Cụ thể, 

HĐQT có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng 

năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 

từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

e) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật 

Doanh nghiệp; 
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f) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy 

định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 

35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty 

và hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ theo quy định 

tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch HĐQT; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp 

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với TGĐ và người quản lý quan trọng khác do Điều lệ 

công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những 

người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc 

HĐQT ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

j) Giám sát, chỉ đạo TGĐ và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty; HĐQT có thể đình chỉ hoặc hủy bỏ việc thi hành quyết định 

của TGĐ nếu thấy trái với pháp luật, vi phạm Điều lệ Công ty, nghị quyết và quyết 

định của HĐQT hoặc có ảnh hưởng bất lợi đến lợi ích của Công ty; 

k) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập 

công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh 

nghiệp khác trong giới hạn quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; và cử người đại 

diện theo ủy quyền quản lý phần vốn tại doanh nghiệp đó theo thẩm quyền của HĐQT 

về quyết định đầu tư; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những 

người đó; 

l) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp ĐHĐCĐ, triệu tập họp ĐHĐCĐ 

hoặc lấy ý kiến để ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết; 

m) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán, báo cáo hoạt động của HĐQT 

lên ĐHĐCĐ; 

n) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 

phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

o) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

p) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động HĐQT, Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

sau khi được ĐHĐCĐ thông qua; Quy chế về công bố thông tin của công ty; 

q) Phân cấp, ủy quyền cho TGĐ và người quản lý khác tổ chức thực hiện một số công 

việc theo quyết định của HĐQT trong từng thời kỳ trong phạm vi quyền hạn và trách 

nhiệm của HĐQT; 

r) Thành lập các tiểu ban để giúp việc cho HĐQT tùy theo nhu cầu và tình hình kinh 

doanh của Công ty trong từng thời kỳ theo quy định tại Điều 31 Điều lệ này; 

s) Giải quyết xung đột trong Công ty: Thực hiện ngăn ngừa và giải quyết những xung 

đột giữa các cổ đông với nhau và giữa cổ đông với Công ty. HĐQT có thể thành lập 

bộ phận chuyên trách cố định hoặc theo từng lần để giải quyết xung đột trong Công 

ty; 

t) Được nhận báo cáo từ TGĐ và người quản lý khác theo quy định tại Điều lệ này; 

u) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 

quy định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
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3. HĐQT phải báo cáo ĐHĐCĐ kết quả hoạt động của HĐQT tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường 

niên theo quy định tại điểm c khoản 3 Điều 139 Luật Doanh nghiệp và phải đảm bảo có 

các nội dung sau: 

a) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của HĐQT và từng thành viên HĐQT 

theo quy định tại khoản 3 Điều 163 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

b) Tổng kết các cuộc họp của HĐQT và các quyết định của HĐQT. 

c) Báo cáo về các giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do công ty đại chúng nắm 

quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên HĐQT và những người 

có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa công ty với công ty trong đó thành viên 

HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 

(ba) năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

d) Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc HĐQT (nếu có). 

e) Kết quả giám sát đối với TGĐ. 

f) Kết quả giám sát đối với người điều hành khác. 

g) Các kế hoạch trong tương lai. 

4. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của mình, thành viên HĐQT có các quyền và nghĩa vụ 

sau: 

a)   Quyền của thành viên HĐQT: 

(i) Quyền được cung cấp thông tin: Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu TGĐ và 

người quản lý khác cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động 

kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. Người được yêu cầu phải 

cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành 

viên HĐQT;   

 Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin được thực hiện như sau: 

 Thành viên HĐQT có yêu cầu cung cấp thông tin phải gửi yêu cầu bằng văn bản 

đến TGĐ hoặc người quản lý khác để được cung cấp thông tin, tài liệu. Yêu cầu 

phải nêu rõ thông tin, tài liệu cần cung cấp, phương thức cung cấp và thời hạn 

cung cấp.  

 Trong thời hạn 05 (năm) ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu của thành 

viên HĐQT, TGĐ hoặc người quản lý khác sẽ cung cấp đầy đủ thông tin, tài 

liệu theo yêu cầu của thành viên HĐQT.  

 Thông tin, tài liệu được cung cấp có thể gửi trực tiếp, gửi bằng thư qua đường 

bưu điện hoặc gửi qua thư điện tử tùy theo yêu cầu của thành viên HĐQT.  

(ii) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 b)   Nghĩa vụ của thành viên HĐQT: 

(i) Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao theo đúng quy định của Điều lệ, quy 

nội bộ của Công ty, Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các quy định pháp 

luật có liên quan; 

(ii) Thành viên HĐQT do cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử tại khoản 3 Điều 12 của 

Điều lệ này có nghĩa vụ tiếp nhận, tổng hợp thông tin, đưa ra ý kiến và báo cáo về 

các công việc đã thực hiện trong phạm vi quyền hạn, nhiệm vụ của mình cho các cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông đó; 
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Chế độ báo cáo: Việc báo cáo được thực hiện định kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu 

của cổ đông hoặc nhóm cổ đông.  

Thời hạn báo cáo như sau: 

 Đối với báo cáo định kỳ, thành viên HĐQT có nghĩa vụ báo cáo định kỳ theo 

tháng (chậm nhất là ngày thứ hai mươi (20) của tháng tiếp theo), báo cáo định 

kỳ theo quý (chậm nhất là ngày thứ hai mươi (20) tháng đầu tiên của quý tiếp 

theo), báo cáo định kỳ theo năm (chậm nhất là ngày thứ hai mươi (20) tháng 

đầu tiên của năm tiếp theo).  

Đối với báo cáo đột xuất, thành viên HĐQT có nghĩa vụ báo cáo chậm nhất là năm 

(05) ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu hoặc theo thời hạn yêu cầu trả lời nêu tại 

văn bản của cổ đông hoặc nhóm cổ đông. 

Trong những trường hợp cần thiết, thành viên HĐQT có nghĩa vụ báo cáo ngay cho 

cổ đông hoặc nhóm cổ đông để kịp thời xử lý.  

Cách thức báo cáo:   

Báo cáo trực tiếp;  

Báo cáo bằng văn bản;  

(iii) Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên HĐQT theo kết quả và hiệu quả kinh 

doanh. 

2. Thành viên HĐQT được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được tính 

theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên HĐQT và mức thù lao 

mỗi ngày. HĐQT dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng 

mức thù lao và thưởng của HĐQT do ĐHĐCĐ quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên HĐQT được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 

quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo ĐHĐCĐ tại cuộc họp 

thường niên. 

4. Thành viên HĐQT nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên HĐQT làm việc tại các 

tiểu ban của HĐQT hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông 

thường của một thành viên HĐQT, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền 

công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức 

khác theo quyết định của HĐQT.  

5. Thành viên HĐQT có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản 

chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên HĐQT của 

mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp ĐHĐCĐ, 

HĐQT hoặc các tiểu ban của HĐQT. 

6. Thành viên HĐQT có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp 

thuận của ĐHĐCĐ. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của 

thành viên HĐQT liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch HĐQT do HĐQT bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên HĐQT. 
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2. Chủ tịch HĐQT không được kiêm TGĐ. 

3. Chủ tịch HĐQT có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm 

chủ tọa cuộc họp HĐQT; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của HĐQT; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT; 

e) Chủ tọa cuộc họp ĐHĐCĐ; 

f) Quyết định phân công nhiệm vụ, quyền hạn cho các thành viên HĐQT căn cứ theo 

tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty trong từng thời kỳ. 

g) Ký Quyết định bổ nhiệm TGĐ, các chức vụ người quản lý khác theo quy định của 

Điều lệ và phân công nhiệm vụ, chỉ tiêu hoạt động kinh doanh của Công ty cho TGĐ 

theo yêu cầu, ủy quyền của HĐQT; 

h) Kiểm tra, giám sát và đôn đốc TGĐ và các thành viên Ban Điều hành trong việc tổ 

chức thực hiện các quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT, Chủ tịch HĐQT và việc thực 

hiện các quy định của Điều lệ, các quy chế và việc quản trị Công ty. Phân công thẩm 

quyền cho TGĐ và các thành viên Ban Điều hành phụ trách; quyết định đối với các 

vấn đề mà theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, Chủ tịch HĐQT không 

phải xin ý kiến, phê chuẩn của HĐQT, ĐHĐCĐ. 

i) Quyết định các vấn đề liên quan đến dự án hoặc gói thầu thuộc dự án đầu tư của Công 

ty đã được HĐQT phê duyệt, được quyết định kế hoạch đấu thầu, dự toán, hồ sơ mời 

thầu (bao gồm cả tiêu chuẩn đánh giá hồ sơ dự thầu), kết quả đấu thầu, phê duyệt nhà 

thầu, quyết toán và các công việc khác có liên quan. 

j) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Trường hợp Chủ tịch HĐQT có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, HĐQT phải 

bầu người thay thế trong thời hạn 10 (mười) ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình 

thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

Chủ tịch HĐQT. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch HĐQT chết, 

mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành 

chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn 

chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị 

Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các 

thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch HĐQT theo 

nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của HĐQT. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch HĐQT được bầu trong cuộc họp đầu tiên của HĐQT trong thời hạn 07 (bảy) ngày 

làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử HĐQT đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu 

bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn 

một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành 

viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 (một) người trong số họ triệu tập họp HĐQT. 

2. HĐQT phải họp ít nhất mỗi quý 01 (một) lần và có thể họp bất thường. 
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3. Chủ tịch HĐQT triệu tập họp HĐQT trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của BKS; 

b) Có đề nghị của TGĐ hoặc ít nhất 05 (năm) người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 (hai) thành viên HĐQT; 

d) Khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty và của Cổ đông. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục 

đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

5. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ 

ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp 

HĐQT theo đề nghị thì Chủ tịch HĐQT phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra 

đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch HĐQT triệu tập họp HĐQT. 

6. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập họp HĐQT phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 

03 (ba) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian 

và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp 

phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp HĐQT có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử 

hoặc phương thức khác bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên HĐQT 

được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến 

các thành viên BKS như đối với các thành viên HĐQT. 

Thành viên BKS có quyền dự các cuộc họp HĐQT; có quyền thảo luận nhưng không được 

biểu quyết. 

8. Cuộc họp HĐQT được tiến hành khi có từ 3/4 (ba phần tư) tổng số thành viên trở lên dự 

họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành 

viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ 

ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một 

nửa số thành viên HĐQT dự họp. 

9. Thành viên HĐQT được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 

đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều 

này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác đảm bảo đến được Chủ tịch HĐQT hoặc 

Thư ký Công ty. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch HĐQT chậm nhất là 01 (một) 

giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả 

những người dự họp. 
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11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT. Thành viên được ủy quyền cho 

người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên HĐQT chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của HĐQT được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán 

thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến 

của Chủ tịch HĐQT. 

13. Cuộc họp HĐQT có thể được tổ chức dưới hình thức hội nghị trực tuyến hoặc hình thức 

khác mà trong đó một số hoặc tất cả thành viên HĐQT ở những địa điểm khác nhau với 

điều kiện là từng thành viên HĐQT tham gia có thể: 

a) Nghe từng thành viên HĐQT khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; và 

b) Nếu muốn, người đó có thể phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách 

đồng thời. 

Nghị quyết HĐQT được thông qua tại cuộc họp tổ chức dưới hình thức hội nghị trực tuyến 

hoặc hình thức khác nếu được đa số thành viên dự họp tán thành và có hiệu lực như đối 

với cuộc họp trực tiếp.  

14. Lấy ý kiến thành viên HĐQT bằng văn bản: 

Khi cần thiết, Chủ tịch HĐQT có thể lấy ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản để 

thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền theo các thủ tục sau: 

a) Gửi phiếu lấy ý kiến kèm theo các tài liệu liên quan (nếu có), dự thảo Nghị quyết cho 

các thành viên HĐQT theo phương thức bảo đảm để các thành viên HĐQT có thể 

nhận được; 

b) Các thành viên HĐQT biểu quyết theo yêu cầu của Chủ tịch HĐQT và gửi lại phiếu 

lấy ý kiến đã được trả lời theo thời hạn ghi trong Phiếu lấy ý kiến; Trường hợp Phiếu 

lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi 

thư hoặc bị tiết lộ trong trường hợp gửi bằng fax, thư điện tử được coi là không hợp 

lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết.  

c) Chủ tịch HĐQT cử ra Ban kiểm phiếu để kiểm tra kết quả biểu quyết của thành viên 

HĐQT và lập ra Biên bản kiểm phiếu; Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm 

phiếu và người giám sát kiểm phiếu (nếu có) phải liên đới chịu trách nhiệm về tính 

trung thực, chính xác của Biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt 

hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, 

không chính xác.  

d) Ban kiểm phiếu gửi Biên bản kiểm phiếu đến thành viên HĐQT trong thời hạn 15 

(mười lăm) ngày kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu.  

e) Căn cứ vào kết quả kiểm phiếu, Chủ tịch HĐQT thay mặt HĐQT ký ban hành Nghị 

quyết của HĐQT về các vấn đề đã được các thành viên HĐQT thông qua.  

Nghị quyết HĐQT bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản có hiệu lực và giá trị như một 

nghị quyết được các thành viên HĐQT thông qua tại cuộc họp được triệu tập và tổ chức 

hợp lệ.  

15. Biên bản họp HĐQT: 

Các cuộc họp của HĐQT phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới 

hình thức điện tử khác. Biên bản phải được làm bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng 

tiếng nước ngoài và có hiệu lực pháp lý như nhau. Trong trường hợp có sự khác nhau về 

nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và biên bản bằng tiếng nước ngoài thì nội dung 

trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 
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Biên bản họp HĐQT có các nội dung chủ yếu sau: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp của Công ty; 

b) Thời gian và địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 

họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do (nếu có); 

e) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f) Tóm tắt ý kiến phát biểu của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc 

họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản cuộc họp. 

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất 

cả thành viên khác của HĐQT tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 

tại các điểm a, b, c, d, e, f, g, h khoản này thì biên bản này có hiệu lực. 

16. Chủ tọa, người ghi biên bản phải chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của nội 

dung biên bản họp. Biên bản họp HĐQT và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

17. Các Nghị quyết được thông qua tại cuộc họp HĐQT được 100% số thành viên HĐQT trực 

tiếp dự họp (bất kể tham dự trực tiếp, thông qua cuộc họp hội nghị trực tuyến hoặc các 

hình thức khác) và ủy quyền tham dự là hợp lệ và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục 

triệu tập họpvà thông qua nghị quyết không thực hiện đúng như quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. HĐQT có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, nhân sự, 

lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và các vấn đề khác căn cứ nhu cầu của 

Công ty trong từng thời kỳ. Số lượng thành viên của tiểu ban do HĐQT quyết định có tối 

thiểu là 03 (ba) người bao gồm thành viên của HĐQT và thành viên bên ngoài. Các thành 

viên HĐQT không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành 

viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của HĐQT. Hoạt động của 

tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của HĐQT. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực 

khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của HĐQT, hoặc của tiểu ban trực thuộc HĐQT phải phù hợp với 

các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1. HĐQT của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 (một) người phụ trách quản trị công ty để hỗ 

trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị công ty có thể 

kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 
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3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn HĐQT trong việc tổ chức họp ĐHĐCĐ theo quy định và các công việc liên 

quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp HĐQT, BKS và ĐHĐCĐ theo yêu cầu của HĐQT hoặc BKS; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của HĐQT phù hợp với quy định của pháp luật; 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp HĐQT và các thông tin khác 

cho thành viên HĐQT và thành viên BKS; 

g) Giám sát và báo cáo HĐQT về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

Chương VIII  

TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước HĐQT và 

chịu sự giám sát, chỉ đạo của HĐQT trong công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty. Công 

ty có TGĐ, các Phó TGĐ, Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do HĐQT bổ nhiệm. 

Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị 

quyết, quyết định của HĐQT.  

Điều 34. Người điều hành Công ty  

1. Người điều hành Công ty bao gồm TGĐ, Phó TGĐ, Kế toán trưởng và người điều hành 

khác theo quy định của Điều lệ công ty. 

2. Theo đề nghị của TGĐ và được sự chấp thuận của HĐQT, Công ty được tuyển dụng người 

điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của 

Công ty do HĐQT quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ 

Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. TGĐ được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của TGĐ do HĐQT quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy 

định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo ĐHĐCĐ tại cuộc họp thường 

niên. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc  

1. HĐQT bổ nhiệm 01 (một) thành viên HĐQT hoặc thuê người khác làm TGĐ. 

2. TGĐ là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám sát 

của HĐQT; chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, 

nghĩa vụ được giao. 
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3. Nhiệm kỳ của TGĐ không quá 05 (năm) năm và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. TGĐ phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật 

và Điều lệ công ty. 

4. TGĐ có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà 

không thuộc thẩm quyền của HĐQT; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT. Trường hợp TGĐ không 

thống nhất với Nghị quyết/Quyết định của HĐQT, TGĐ có quyền trao đổi, bảo lưu ý 

kiến nhưng vẫn phải chấp hành/thực hiện ý kiến chỉ đạo của HĐQT; 

c) Trong quá trình thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT, nếu phát hiện các 

vấn đề bất lợi cho Công ty thì TGĐ phải báo cáo kịp thời cho HĐQT biết để giải 

quyết; 

d) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

e) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

f) Ban hành các quy định nhằm cụ thể hóa các Quy chế do HĐQT ban hành và các văn 

bản định chế khác hông thuộc thẩm quyền của HĐQT nhằm phục vụ việc điều hành 

công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

g) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức 

danh thuộc thẩm quyền của HĐQT; 

h) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả 

người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của TGĐ; 

i) Quyết định việc tuyển dụng lao động, tổ chức điều động, luân chuyển nhân sự thuộc 

thẩm quyền quản lý tại Công ty, phù hợp với chủ trương, chính sách của HĐQT trong 

từng thời kỳ và quy định của Công ty; 

j) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

k) Nghiên cứu, đề xuất các vấn đề liên quan đến đầu tư, tài chính, kinh doanh thuộc thẩm 

quyền quyết định của HĐQT theo quy định của Điều lệ này và Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty trình HĐQT quyết định; 

l)   Nghiên cứu, đề xuất các biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh của 

Công ty; 

m)   Báo cáo tình hình, tiến độ và kết quả thực hiện công việc đối với các quyền hạn, 

nhiệm vụ được giao bởi HĐQT. TGĐ có trách nhiệm báo cáo kịp thời, đầy đủ, chính 

xác đến HĐQT những nội dung trên để HĐQT nắm tình hình hoạt động của Công ty; 

n) Giải trình với HĐQT về bất cứ vấn đề nào trong hoạt động điều hành kinh doanh của 

Công ty và việc thực hiện các quyền hạn, nhiệm vụ được giao khi được HĐQT yêu 

cầu; 

o) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị quyết, 

quyết định của HĐQT. 

5. HĐQT có thể miễn nhiệm TGĐ khi đa số thành viên HĐQT có quyền biểu quyết dự họp 

tán thành và bổ nhiệm TGĐ mới thay thế. 
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Điều 36. Các vấn đề TGĐ phải báo cáo, cung cấp thông tin, và chế độ, thời hạn và cách 

thức báo cáo cho HĐQT 

1. TGĐ phải báo cáo và cung cấp thông tin cho HĐQT định kỳ các tài liệu sau: 

a) Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh định kỳ hàng tháng, hàng quý, 06 tháng và 

hàng năm; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Kế hoạch kinh doanh hàng năm; 

d) Những vấn đề khác thuộc thẩm quyền phê duyệt của HĐQT, theo yêu cầu của 

HĐQT.  

2. TGĐ phải báo cáo và cung cấp thông tin cho HĐQT ngay khi Công ty xảy ra một trong 

các sự kiện sau: 

a) Tài khoản của Công ty bị phong tỏa hoặc tài khoản được phép hoạt động trở lại sau 

khi bị phong tỏa; 

b) Có quyết định thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp/Giấy phép hoạt động 

của cơ quan nhà nước có thẩm quyền; 

c) Có quyết định khởi tố đối với người quản lý, người điều hành, người nộ bộ Công ty; 

d) Có bản án, quyết định của tòa án liên quan đến hoạt động của Công ty;  

e) Có kết luận của cơ quan thuế về việc vi phạm pháp luật về thuế; 

f) Các sự kiện khác mà TGĐ phát hiện rủi ro có thể gây ảnh hưởng đến uy tín hoặ hoạt 

động kinh doanh của Công ty; 

g) Các vấn đề khác theo yêu cầu của HĐQT hoặc theo quy định của pháp luật. 

3. HĐQT quy định chế độ thông tin/báo cáo làm cơ sở để nắm tình hình hoạt động của Công 

ty và ra quyết định. TGĐ có trách nhiệm duy trì chế độ thông tin, báo cáo đến HĐQT kịp 

thời, đầy đủ, chính xác, tạo điều kiện thuận lợi để HĐQT nắm tình hình hoạt động của 

Công ty. 

4. Chế độ báo cáo: TGĐ báo cáo định kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu của HĐQT.  

5. Thời hạn báo cáo:  

a) Đối với báo cáo định kỳ, TGĐ có nghĩa vụ báo cáo định kỳ theo tháng (chậm nhất là 

ngày thứ mười (10) của tháng tiếp theo), báo cáo định kỳ theo quý (chậm nhất là 

ngày thứ mười (10) tháng đầu tiên của quý tiếp theo), báo cáo định kỳ theo năm 

(chậm nhất là ngày thứ mười (10) tháng đầu tiên của năm tiếp theo);  

b) Đối với báo cáo đột xuất, TGĐ có nghĩa vụ báo cáo chậm nhất là năm (05) ngày kể 

từ ngày nhận được yêu cầu hoặc theo thời hạn yêu cầu trả lời nêu tại văn bản của 

HĐQT. 

c) Trong những trường hợp cần thiết, bao gồm nhưng không giới hạn ở khoản 2 Điều 

này, TGĐ có nghĩa vụ báo cáo ngay cho HĐQT để kịp thời xử lý.  

6. Cách thức báo cáo:  

a) Báo cáo trực tiếp tại các cuộc họp HĐQT;  

b) Báo cáo bằng văn bản;  
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Chương IX       BAN KIỂM SOÁT 

Điều 37.  Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát (Kiểm soát viên) 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên BKS được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, khoản 2 

Điều 25 Điều lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên BKS thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng cần 

thiết, BKS đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của BKS. Việc BKS đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi ĐHĐCĐ biểu quyết 

bầu thành viên BKS theo quy định của pháp luật. 

Điều 38.  Thành phần Ban kiểm soát 

1. Số lượng thành viên BKS của Công ty là 03 (ba) người. Nhiệm kỳ của thành viên BKS 

không quá 05 (năm) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên BKS phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 169 Luật 

Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các 

báo cáo tài chính của công ty trong 03 (ba) năm liền trước đó. 

3. Thành viên BKS bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên BKS theo quy định tại khoản 2 

Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận. 

4. Thành viên BKS bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 (sáu) tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên BKS theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết ĐHĐCĐ. 

Điều 39.  Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng BKS do BKS bầu trong số các thành viên BKS; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

theo nguyên tắc đa số. BKS phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

Trưởng BKS phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành 

kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên 

quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng BKS: 

a) Triệu tập cuộc họp BKS; 

b) Yêu cầu HĐQT, TGĐ và người điều hành khác cung cấp các thông tin liên quan để 

báo cáo BKS; 
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c) Lập và ký báo cáo của BKS sau khi đã tham khảo ý kiến của HĐQT để trình ĐHĐCĐ. 

Điều 40.  Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

BKS có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và các quyền, 

nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị ĐHĐCĐ phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực 

hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận 

khi xét thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của 

thành viên HĐQT, TGĐ, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với HĐQT, TGĐ và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành 

viên HĐQT, TGĐ và người điều hành khác của doanh nghiệp, BKS phải thông báo bằng 

văn bản cho HĐQT trong vòng 48 (bốn mươi tám) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm 

chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của BKS và trình ĐHĐCĐ thông qua. 

7. Báo cáo hoạt động của BKS trình ĐHĐCĐ thường niên theo quy định tại điểm d, điểm đ 

khoản 3 Điều 139 Luật Doanh nghiệp và phải đảm bảo có các nội dung sau: 

a) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của BKS và từng thành viên BKS theo 

quy định tại Điều 172 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

b) Tổng kết các cuộc họp của BKS và các kết luận, kiến nghị của BKS. 

c) Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của công ty. 

d) Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do công ty đại chúng 

nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên HĐQT, TGĐ, người 

điều hành khác của doanh nghiệp và những người có liên quan của đối tượng đó; giao 

dịch giữa công ty với công ty trong đó thành viên HĐQT, TGĐ, người điều hành khác 

của doanh nghiệp là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 

thời gian 03 (ba) năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

e) Kết quả giám sát đối với HĐQT, TGĐ và người điều hành khác của doanh nghiệp. 

f) Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, TGĐ và các cổ đông. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa 

điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của Công ty 

trong giờ làm việc. 

9. Có quyền yêu cầu HĐQT, thành viên HĐQT, TGĐ và người quản lý khác cung cấp đầy 

đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh 

doanh của Công ty. 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
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Điều 41.  Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. BKS phải họp ít nhất 02 (hai) lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít nhất 

là 2/3 (hai phần ba) số thành viên BKS. Biên bản họp BKS được lập chi tiết và rõ ràng. 

Người ghi biên bản và các thành viên BKS tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc 

họp. Các biên bản họp của BKS phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng 

thành viên BKS. 

2. BKS có quyền yêu cầu thành viên HĐQT, TGĐ và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 42.  Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

1. Thành viên BKS được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định của 

ĐHĐCĐ. ĐHĐCĐ quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân 

sách hoạt động hằng năm của BKS. 

2. Thành viên BKS được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc 

lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt 

động hằng năm của BKS đã được ĐHĐCĐ chấp thuận, trừ trường hợp ĐHĐCĐ có quyết 

định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của BKS được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có 

liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Chương X  

TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN 

BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 43.  Trách nhiệm cẩn trọng  

Thành viên HĐQT, Thành viên BKS, TGĐ và người điều hành khác có trách nhiệm thực hiện 

các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của HĐQT, 

một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 44.  Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ và người quản lý khác phải công khai các lợi 

ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

2. Thành viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ, người quản lý khác và những người có liên 

quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của 

mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ và người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo 

bằng văn bản cho HĐQT, BKS về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác 

do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc 

với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các 

giao dịch nêu trên do ĐHĐCĐ hoặc HĐQT chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố 

thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố 

thông tin. 
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4. Thành viên HĐQT không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho thành 

viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ công ty. 

5. Thành viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ, người quản lý khác và những người có liên 

quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin 

nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ, 

người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến các đối tượng này không bị 

vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 20% tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch 

cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ, 

người điều hành khác đã được báo cáo HĐQT và được HĐQT thông qua bằng đa số 

phiếu tán thành của những thành viên HĐQT không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 20% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát 

sinh trong vòng 12 (mười hai) tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị 

từ 30% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội 

dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên 

HĐQT, thành viên BKS, TGĐ, người điều hành khác đã được công bố cho các cổ 

đông và được ĐHĐCĐ thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi 

ích liên quan. 

Điều 45.   Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ và người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, 

trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách 

nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan 

trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không 

phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành 

viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được 

Công ty ủy quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động 

trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng 

chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh 

toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc này trong 

khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để 

tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

Chương XI  

QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY  

Điều 46.  Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ 

liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không 
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chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên 

bản họp ĐHĐCĐ và nghị quyết ĐHĐCĐ; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của HĐQT, 

báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của BKS, hợp đồng, giao dịch phải 

thông qua HĐQT và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật 

kinh doanh của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ sách 

và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người đó đại 

diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ và người điều hành khác có quyền tra cứu sổ 

đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì 

những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được 

bảo mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị 

quyết ĐHĐCĐ và HĐQT, biên bản họp ĐHĐCĐ và HĐQT, các báo cáo của HĐQT, các 

báo cáo của BKS, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định 

của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan 

đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

5. Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Chương XII CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 47.   Công nhân viên và công đoàn 

1. TGĐ phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho 

người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật 

đối với người lao động và người điều hành doanh nghiệp. 

2. TGĐ phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty 

với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, 

những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy 

định pháp luật hiện hành. 

Chương XIII PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 48.  Phân phối lợi nhuận 

1. ĐHĐCĐ quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi nhuận 

được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới 

một loại cổ phiếu. 

3. HĐQT có thể kiến nghị ĐHĐCĐ thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức 

bằng cổ phiếu và HĐQT là cơ quan thực thi quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi trả 

bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện 
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trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản ngân 

hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin 

chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty 

không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc 

thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng 

khoán có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và 

bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, HĐQT thông qua nghị quyết, quyết định 

xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những người 

đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận 

cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của pháp 

luật. 

 

Chương XIV  

TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH  

VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 49.  Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công ty 

có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài khoản 

tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 50.  Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hằng năm và kết thúc vào ngày 31 

tháng 12 cùng năm đó.  

Điều 51.  Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc bất kỳ chế độ kế 

toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp 

luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ 

thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có 

các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ 

đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và 

thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 
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Chương XV  

BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN  

VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 52.   Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán theo 

quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo 

quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy 

định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách 

trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo tài chính 

quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho 

cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 53.  Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về chứng 

khoán và thị trường chứng khoán. 

Chương XVI KIỂM TOÁN CÔNG TY  

Điều 54. Kiểm toán 

1. ĐHĐCĐ chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách các công ty 

kiểm toán độc lập và ủy quyền cho HĐQT quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị 

này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên 

những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với HĐQT. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được tham 

dự các cuộc họp ĐHĐCĐ và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên 

quan đến cuộc họp ĐHĐCĐ và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên 

quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

Chương XVII DẤU CỦA CÔNG TY 

Điều 55.  Dấu của Công ty  

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quy 

định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. HĐQT quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công ty, chi nhánh, 

văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. HĐQT, TGĐ sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp luật hiện hành. 
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Chương XVIII GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 56.   Giải thể công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ; 

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế 

có quy định khác; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty do ĐHĐCĐ quyết định, HĐQT thực hiện. Quyết định giải thể này 

phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) 

theo quy định. 

Điều 57.  Gia hạn hoạt động 

1. Thời hạn hoạt động của Công ty là vô thời hạn theo quy định tại khoản 5 điều 2 Điều lệ 

này. Trong trường hợp muốn thay đổi thời hạn hoạt động của Công ty, HĐQT phải triệu 

tập họp ĐHĐCĐ để thông qua về thời hạn hoạt động mới của Công ty. 

2. Thời hạn hoạt động của Công ty được thay đổi khi có số cổ đông đại diện từ 65% trở lên 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp ĐHĐCĐ tán thành. 

Điều 58.   Thanh lý 

1. Tối thiểu 06 (sáu) tháng sau khi có quyết định giải thể Công ty, HĐQT phải thành lập Ban 

thanh lý gồm 03 (ba) thành viên, trong đó 02 (hai) thành viên do ĐHĐCĐ chỉ định và 01 

(một) thành viên do HĐQT chỉ định từ 01 (một) công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý 

chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được 

lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên 

quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập 

và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả 

các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của 

người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

e) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây 

được chia cho các cổ đông.  
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Chương XIX GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 59. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền và 

nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty, các quy 

định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với HĐQT, BKS, TGĐ hay người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. 

Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới HĐQT hoặc Chủ tịch HĐQT, Chủ tịch HĐQT chủ 

trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến 

tranh chấp trong vòng 30 (ba mươi) ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường 

hợp tranh chấp liên quan tới HĐQT hay Chủ tịch HĐQT, bất cứ bên nào cũng có thể yêu 

cầu Tòa án chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải 

quyết tranh chấp.  

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng 06 (sáu) tuần từ khi bắt đầu 

quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp 

nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh toán 

các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

Chương XX BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 60. Điều lệ công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được ĐHĐCĐ xem xét, quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập 

trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới khác với điều khoản 

trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

Chương XXI NGÀY HIỆU LỰC  

Điều 61. Ngày hiệu lực 

1. Bản Điều lệ này gồm 21 chương, 61 điều được ĐHĐCĐ Công ty cổ phần Đầu tư PV-

INCONESS nhất trí thông qua ngày 30 tháng 6 năm 2023 tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2023 và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành 05 (năm) bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch HĐQT 

hoặc tối thiểu 1/2 (một phần hai) tổng số thành viên HĐQT. 

Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật hoặc của các cổ đông sáng lập hoặc của 

người đại diện theo ủy quyền của cổ đông sáng lập của Công ty. 
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ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

 

 TỔNG GIÁM ĐỐC CHỦ TỊCH HĐQT 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

-------------***------------- 

 

 

 

 

 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PV-INCONESS 

 
Được xây dựng theo quy định và hướng dẫn tại Nghị định số155/2020/NĐ-CP  

ngày 31/12/2020 của Chính phủ và Thông tư số 116/2020/TT-BTC  

ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính 

 

Được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 ngày 

30/6//2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ninh Bình, 6/2023 
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

PV-INCONESS 

-------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

------------- 

 Ninh Bình, ngày 30 tháng 6 năm 2023 

 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

- Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Đầu tư PV-Inconess;  

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 02/2023/NQ-ĐHĐCĐ ngày 30 tháng 6 năm 

2023; 

- HĐQT ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Công ty Cổ phần Đầu tư PV-

Inconess; 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Công ty Cổ phần Đầu tư PV-Inconess bao gồm các 

nội dung sau: 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản trị công ty (sau đây gọi là “Quy chế”) quy 

định các nội dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, 

bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám 

đốc và các hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ Công ty và các quy định hiện hành 

khác của pháp luật. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và những người liên quan. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ 

Trong Quy chế này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

1. “Công ty” có nghĩa là Công ty Cổ phần Đầu tư PV-INCONESS; 

2. “ĐHĐCĐ” có nghĩa là Đại hội đồng cổ đông; 

3. “HĐQT” có nghĩa là Hội đồng quản trị; 

4. “BKS” có nghĩa là Ban kiểm soát; 

5. “KSV” có nghĩa là Kiểm soát viên; 

6. “BĐH” có nghĩa là Ban điều hành; 

7. “TGĐ” có nghĩa là Tổng giám đốc; 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/chung-khoan/nghi-dinh-155-2020-nd-cp-huong-dan-luat-chung-khoan-461323.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/chung-khoan/nghi-dinh-155-2020-nd-cp-huong-dan-luat-chung-khoan-461323.aspx
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8. “UBCKNN” có nghĩa là Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

9. “Sở GDCK” có nghĩa là Sở Giao dịch Chứng khoán; 

10. “Đại hội trực tiếp” là hình thức tổ chức cuộc họp tại duy nhất 01 (một) địa điểm. Cổ 

đông tham dự, thảo luận và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

11. “Đại hội trực tuyến” là hình thức tổ chức cuộc họp ĐHĐCĐ có sử dụng phương tiện 

điện tử để truyền tải hình ảnh, âm thanh thông qua môi trường internet, cho phép cổ 

đông ở nhiều địa điểm khác nhau có thể theo dõi diễn biến của cuộc họp, thảo luận và 

biểu quyết các vấn đề của cuộc họp; 

12. “Phương tiện điện tử” là phương tiện hoạt động dựa trên công nghệ điện, điện tử, kỹ 

thuật số, từ tính, truyền dẫn không dây, quang học, điện từ hoặc công nghệ tương tự; 

13. “Hệ thống” là tổng hợp các cơ sở hạ tầng kỹ thuật để tổ chức, vận hành chương trình 

Đại hội trực tuyến; 

14. “Biểu quyết” là việc cổ đông thực hiện quyền cho ý kiến về các nội dung, vấn đề cụ 

thể nhằm xác định các nội dung, vấn đề đó có đủ điều kiện được ĐHĐCĐ thông qua. 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông 

1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của ĐHĐCĐ 

a. Vai trò của ĐHĐCĐ 

1.1 Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan 

có thẩm quyền cao nhất của Công ty.  

1.2 Quyền và nghĩa vụ của ĐHĐCĐ: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 

quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, thành viên BKS; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

f) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên HĐQT, thành viên BKS gây thiệt hại cho 

Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho HĐQT, 

BKS; 

k) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Quy chế hoạt động HĐQT, BKS; 

l) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập; quyết định công ty kiểm toán độc 

lập thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên độc lập khi 

xét thấy cần thiết; 

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 
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2.   Trình tự, thủ tục họp ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết bằng hình thức biểu quyết 

tại cuộc họp ĐHĐCĐ được thực hiện như sau: 

2.1. Thẩm quyền triệu tập ĐHĐCĐ: 

HĐQT triệu tập họp ĐHĐCĐ thường niên hoặc bất thường theo quy định tại khoản 2, 

khoản 3 và khoản 4 Điều 14 Điều lệ Công ty. 

2.2. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp: 

Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia 

và biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ. Danh sách cổ đông có quyền dự họp ĐHĐCĐ 

được lập không quá 10 (mười) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp ĐHĐCĐ. 

2.3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp ĐHĐCĐ: 

Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 

ĐHĐCĐ tối thiểu 20 (hai mươi) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng.  

2.4. Thông báo triệu tập ĐHĐCĐ: 

Thông báo mời họp ĐHĐCĐ được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức bảo 

đảm để đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin 

điện tử của Công ty và UBCKNN, Sở GDCK nơi cổ phiếu của Công ty đăng ký giao 

dịch. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông 

trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 (hai mươi mốt) ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển 

đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Chương trình họp 

ĐHĐCĐ, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi 

cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường 

hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp ĐHĐCĐ, thông báo mời họp phải nêu 

rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên 

HĐQT, KSV; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

2.5. Chương trình, nội dung ĐHĐCĐ (người có nhiệm vụ chuẩn bị chương trình, nội 

dung ĐHĐCĐ; quy định về kiến nghị của cổ đông đưa vào chương trình họp): 

a) Người triệu tập họp ĐHĐCĐ có trách nhiệm chuẩn bị chương trình, nội dung họp 

và thực hiện các công việc khác theo quy định tại khoản 2 Điều 18 Điều lệ Công 

ty.  

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công ty 

có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp ĐHĐCĐ. Kiến nghị phải 

bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 05 (năm) ngày làm việc 

trước ngày khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ. Kiến nghị phải bao gồm họ vàtên cổ đông, 

địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, 

Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, 

mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và nội dung kiến 

nghị đưa vào chương trình họp.  
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c) Người triệu tập họp ĐHĐCĐ có quyền từ chối kiến nghị quy định tại điểm b khoản 

này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

- Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội dung 

theo yêu cầu tại điểm b khoản này; 

- Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 05% 

cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công ty; 

- Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

d) Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại điểm 

b khoản này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy 

định tại điểm c khoản này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình 

và nội dung cuộc họp nếu được ĐHĐCĐ chấp thuận.  

2.6. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp ĐHĐCĐ: 

a) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp 

tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp 

hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 

Luật Doanh nghiệp. 

b) Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp ĐHĐCĐ theo quy định tại 

khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy 

định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ 

chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm 

vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

c) Người được ủy quyền dự họp ĐHĐCĐ phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự 

họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản 

ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 

chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

d) Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền 

vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây trừ trường hợp: 

- Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 

hành vi dân sự; 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về 

một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ hoặc trước khi 

cuộc họp được triệu tập lại. 

2.7. Cách thức đăng ký tham dự ĐHĐCĐ: 

a) Cổ đông xác nhận việc tham dự họp ĐHĐCĐ theo cách thức được nêu tại thông 

báo mời họp; 

b) Vào ngày tổ chức họp ĐHĐCĐ, Công ty thực hiện thủ tục đăng ký cổ đông cho 

các cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền có quyền dự họp có mặt;  

c) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được 

ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có 

quyền tham gia và biểu quyết tại Đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có 
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trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những 

nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi.  

2.8. Điều kiện tiến hành họp ĐHĐCĐ: 

a) Cuộc họp ĐHĐCĐ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên  50% 

tổng số phiếu biểu quyết. 

b) Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

điểm a khoản này, thông báo mời họp lần thứ hai phải được gửi  trong vòng 30 (ba 

mươi) ngày kể từ ngày dự định tổ chức họp ĐHĐCĐ lần thứ nhất. Cuộc họp 

ĐHĐCĐ lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% 

tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

c) Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

điểm b khoản này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong vòng 20 

(hai mươi) ngày kể từ ngày dự định họp lần hai. Trong trường hợp này, đại hội 

được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự 

họp. 

2.9. Hình thức thông qua nghị quyết của ĐHĐCĐ:  

ĐHĐCĐ thông qua các nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản.  

2.10. Cách thức bỏ phiếu: 

a) Việc biểu quyết theo hình thức bỏ phiếu thực hiện như sau: 

- Các nội dung biểu quyết được ghi trong thẻ biểu quyết sẽ được cổ đông/đại diện 

theo ủy quyền của cổ đông biểu quyết bằng việc lựa chọn phương án “Tán thành” 

hoặc “Không tán thành” hoặc “Không có ý kiến” vào từng nội dung cần lấy ý kiến.  

- Các cổ đông bỏ phiếu theo nguyên tắc sau: 

+  Việc bỏ phiếu được bắt đầu từ khi có hiệu lệnh của Chủ tọa cuộc họp hoặc Trưởng 

ban kiểm phiếu và kết thúc khi cổ đông bỏ phiếu vào thùng phiếu hoặc sau 30 (ba 

mươi) phút kể từ thời điểm bắt đầu bỏ phiếu tùy thuộc vào thời điểm nào đến 

trước. Sau khi kết thúc việc bỏ phiếu, hòm phiếu sẽ được niêm phong; 

+  Việc kiểm phiếu được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và thùng phiếu 

được niêm phong; 

- Các thẻ biểu quyết không hợp lệ sẽ không được tính bao gồm: 

+  Thẻ không theo mẫu do Ban Tổ chức phát ra và không có dấu của Công ty; 

+     Thẻ bị rách, gạch, tẩy xóa, sửa chữa; 

+     Thẻ không có chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền; 

+ Phiếu ghi thêm những thông tin khác, thêm ký hiệu dẫn đến việc Ban kiểm phiếu 

không xác định được ý kiến của người bỏ phiếu;  

+  Thẻ có ghi nhiều ý kiến khác nhau trong cùng một nội dung biểu quyết thì phần 

biểu quyết đó không hợp lệ; 

- Việc biểu quyết đối với từng nội dung cần thông qua trong thẻ biểu quyết là độc 

lập với nhau và tính hợp lệ của phần biểu quyết nội dung này không làm ảnh hưởng 

đến tính hợp lệ của các nội dung biểu quyết khác; 

-  Trường hợp cổ đông trong quá trình ghi thẻ biểu quyết bị nhầm lẫn với điều kiện 

chưa bỏ vào thùng phiếu và chưa hết thời hạn bỏ phiếu thì được quyền trực tiếp 
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gặp Trưởng ban kiểm phiếu xin đổi lại thẻ biểu quyết nhằm bảo vệ quyền lợi cho 

cổ đông. 

b) Việc biểu quyết theo hình thức biểu quyết trực tiếp (trong trường hợp không áp 

dụng hình thức bỏ phiếu) thực hiện như sau: Cổ đông/ đại diện theo ủy quyền của 

cổ đông biểu quyết về vấn đề cần lấy ý kiến bằng cách giơ thẻ biểu quyết của mình 

lên hoặc bằng hình thức khác theo sự điều khiển của Chủ tọa. Ban kiểm phiếu sẽ 

ghi lại số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến để công bố kết quả 

biểu quyết trước Đại hội. 

c) Việc bầu thành viên HĐQT/BKS được thực hiện theo Quy chế bầu thành viên 

HĐQT/BKS thông qua tại Đại hội hoặc Quy chế được gửi kèm theo Phiếu lấy ý 

kiến cổ đông (trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản).  

2.11. Cách thức kiểm phiếu:  

a) Ban kiểm phiếu do Chủ tọa đề nghị và được ĐHĐCĐ thông qua để thực hiện việc 

kiểm phiếu tại cuộc họp; 

b) Ban kiểm phiếu thực hiện việc kiểm phiếu theo quy định như sau: 

- Ban kiểm phiếu làm việc trong 01 phòng/khu vực riêng; 

- Ban kiểm phiếu có thể sử dụng các phương tiện kỹ thuật điện tử trong việc kiểm 

phiếu; 

- Kiểm tra tính hợp lệ của Thẻ biểu quyết; 

- Kiểm tra lần lượt từng Thẻ biểu quyết và ghi kết quả kiểm phiếu; 

- Tính toán và loại bỏ số cổ phần không được quyền biểu quyết của cổ đông có liên 

quan (nếu có ở từng nội dung cần biểu quyết); 

- Niêm phong toàn bộ Thẻ biểu quyết, bàn giao lại cho Trưởng Ban kiểm phiếu.  

c)    Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu: 

- Sau khi kiểm phiếu xong, Ban kiểm phiếu lập Biên bản kết quả kiểm phiếu; 

- Nội dung Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau: 

+    Thời gian, địa đểm tiến hành việc kiểm phiếu; 

+    Thành phần Ban kiểm phiếu; 

+    Tổng số cổ đông có quyền biểu quyết tham dự họp; 

+    Tổng số cổ đông có quyền biểu quyết tham gia bỏ phiếu; 

+    Số và tỷ lệ phiếu hợp lệ, phiếu không hợp lệ; 

+    Số và tỷ lệ quyền biểu quyết cho từng vấn đề; 

+    Biên bản kiểm phiếu phải có chữ ký của thành viên Ban kiểm phiếu.       

2.12. Điều kiện để nghị quyết được thông qua:  

a) Nghị quyết của ĐHĐCĐ về các nội dung sau đây sẽ được thông qua nếu được số 

cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự 

họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật 

Doanh nghiệp: 

- Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 

- Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

- Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 
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- Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

- Tổ chức lại, giải thể Công ty.  

b) Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại điểm 

a khoản này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

c) Các nghị quyết ĐHĐCĐ được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và 

thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 

ty. 

2.13. Thông báo kết quả kiểm phiếu:  

 Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp.  

2.14. Cách thức phản đối nghị quyết của ĐHĐCĐ: 

Trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản 

họp ĐHĐCĐ hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến ĐHĐCĐ, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu Tòa án 

hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết ĐHĐCĐ 

trong các trường hợp sau đây: 

a) Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của ĐHĐCĐ vi phạm nghiêm trọng 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy định tại 

khoản 3 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

b) Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

2.15. Lập biên bản họp ĐHĐCĐ: 

a) Cuộc họp ĐHĐCĐ phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập 

thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Thời gian và địa điểm họp ĐHĐCĐ; 

- Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

- Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

- Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp ĐHĐCĐ về từng 

vấn đề trong chương trình họp; 

- Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương 

ứng; 

- Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 

thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự 

họp; 

- Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

- Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký 

biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của 

HĐQT tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên 

bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 
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b) Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc 

họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải 

chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

c) Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

Anh thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

2.16. Công bố nghị quyết ĐHĐCĐ: 

Nghị quyết, Biên bản họp ĐHĐCĐ, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm 

chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên 

bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được công bố 

thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và 

phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.  

3. Trình tự, thủ tục họp ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản được thực hiện như sau: 

3.1 Các trường hợp được và không được lấy ý kiến bằng văn bản: 

Khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, HĐQT có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản để thông qua quyết định của ĐHĐCĐ đối với những vấn đề thuộc thẩm quyền 

trừ những vấn đề buộc phải thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp theo quy 

định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp.  

3.2 Trình tự, thủ tục họp ĐHĐCĐ thông qua Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản: 

a) HĐQT phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết ĐHĐCĐ và các tài liệu 

giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến cho tất cả cổ đông có quyền biểu quyết 

chậm nhất 10 (mười) ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và 

cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định 

tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ Công ty. 

b) Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Mục đích lấy ý kiến; 

- Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông 

là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ 

trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số 

giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 

phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

- Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

- Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề lấy ý kiến; 

- Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT. 

c) Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời về Công ty bằng hình thức gửi thư, 

fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

- Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, 

của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông 
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là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín 

và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

- Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí mật 

đến thời điểm kiểm phiếu. 

- Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc bị tiết lộ hoặc được công 

bố trước thời điểm kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp 

lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu 

quyết. 

d) HĐQT kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của BKS hoặc 

của cổ đông không nắm chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có 

các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

- Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân 

biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi 

phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

- Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

- Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu. 

Các thành viên HĐQT, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới 

chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu 

trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu 

không trung thực, không chính xác. 

e) Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong vòng 15 

(mười lăm) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu 

và nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của 

Công ty trong vòng 24 (hai mươi tư) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

f) Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông 

qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

g) Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu 

được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có 

quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc 

họp ĐHĐCĐ. 

4. Trình tự, thủ tục họp ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết bằng hình thức hội nghị trực 

tuyến và hình thức hội nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến (bao gồm trình tự, 

thủ tục tổ chức cuộc họp và biểu quyết): 

a) Công ty có thể tổ chức họp ĐHĐCĐ dưới hình thức hội nghị trực tuyến hoặc hình 

thức hội nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến theo quyết định của HĐQT hoặc khi 

xảy ra các sự kiện bất khả kháng như: thiên tai, chiến tranh, dịch bệnh, khủng bố, 

bạo loạn, các quyết định hạn chế/cấm từ cơ quan Nhà nước…làm ảnh hưởng đến 

việc tổ chức ĐHĐCĐ theo hình thức hội nghị trực tiếp.  
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b) Trưởng hợp HĐQT triệu tập cuộc họp ĐHĐCĐ theo các hình thức nêu tại điểm a 

khoản này, HĐQT chịu trách nhiệm ban hành và công bố Quy chế tổ chức họp 

ĐHĐCĐ cổ đông theo các hình thức họp tương ứng.  

Điều 4. Hội đồng quản trị 

1.  Vai trò, quyền và nghĩa vụ của HĐQT, trách nhiệm của thành viên HĐQT (bao 

gồm cả quyền được cung cấp thông tin của thành viên HĐQT): 

a) HĐQT là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 

định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 

thẩm quyền của ĐHĐCĐ. 

b) Quyền và nghĩa vụ của HĐQT được quy định tại khoản 2 Điều 27 Điều lệ Công 

ty. 

c) Quyền và nghĩa vụ của thành viên HĐQT được quy định tại khoản 4 Điều 27 Điều 

lệ Công ty. 

d) HĐQT phải báo cáo ĐHĐCĐ kết quả hoạt động của HĐQT tại cuộc họp ĐHĐCĐ 

thường niên theo quy định tại điểm c khoản 3 Điều 139 Luật Doanh nghiệp và 

phải đảm bảo có các nội dung sau: 

- Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của HĐQT và từng thành viên 

HĐQT theo quy định tại khoản 3 Điều 163 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

- Tổng kết các cuộc họp của HĐQT và các quyết định của HĐQT; 

- Báo cáo về các giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do công ty đại chúng 

nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên HĐQT và những 

người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa công ty với công ty trong đó 

thành viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 

thời gian 03 (ba) năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

- Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc HĐQT (nếu có); 

- Kết quả giám sát đối với TGĐ; 

- Kết quả giám sát đối với người điều hành khác; 

- Các kế hoạch trong tương lai. 

2.  Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên HĐQT: 

a) Nhiệm kỳ và số lượng thành viên HĐQT 

- Số lượng thành viên HĐQT của Công ty là 06 (sáu) người. 

- Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT không quá 05 (năm) năm và có thể được bầu lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập 

HĐQT của một công ty không quá 02 (hai) nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp tất cả 

thành viên HĐQT cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành 

viên HĐQT cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công 

việc. 

- Thành viên HĐQT không còn tư cách thành viên HĐQT trong trường hợp bị 

ĐHĐCĐ miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh 

nghiệp. 

- Thành viên HĐQT không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

b) Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên HĐQT: 
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- Cơ cấu HĐQT của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 (một phần ba) tổng số thành 

viên HĐQT là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên 

HĐQT kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của 

HĐQT. 

- Thành viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

c) Đề cử, ứng cử thành viên HĐQT: 

- Trường hợp đã xác định được ứng cử viên HĐQT, Công ty phải công bố thông tin 

liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 (mười) ngày trước ngày khai mạc họp 

ĐHĐCĐ trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên HĐQT phải có cam kết bằng 

văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được 

công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, trung thành, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên HĐQT. 

Thông tin liên quan đến ứng cử viên HĐQT được công bố bao gồm: 

+ Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

+ Trình độ chuyên môn; 

+ Quá trình công tác; 

+ Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh HĐQT của công ty khác); 

+ Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

+ Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

- Công ty có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên HĐQT, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có 

liên quan tới công ty của ứng cử viên HĐQT (nếu có). 

- Công ty phải đảm bảo cổ đông có thể tiếp cận thông tin về các công ty mà ứng 

viên đang nắm giữ chức vụ thành viên HĐQT, các chức danh quản lý khác và các 

lợi ích có liên quan tới công ty của ứng viên HĐQT (nếu có). 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử ứng cử viên HĐQT theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

Công ty, cụ thể: từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% 

đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề 

cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng 

viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% 

được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa 

tám (08) ứng viên. 

- Trường hợp số lượng ứng cử viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ Công ty, HĐQT 

đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại 

Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của 

HĐQT. Việc HĐQT đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ 

ràng trước khi ĐHĐCĐ biểu quyết bầu thành viên HĐQT theo quy định của pháp 

luật. 

d) Cách thức bầu thành viên HĐQT: 
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Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT và BKS phải được HĐQT và BKS phải 

thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu theo quy định tại khoản 3 Điều 148 

Luật Doanh nghiệp. 

e) Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên HĐQT: 

- ĐHĐCĐ miễn nhiệm thành viên HĐQT trong trường hợp sau đây: 

+  Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 của Luật Doanh 

nghiệp; 

+  Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

+  Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

- ĐHĐCĐ bãi nhiệm thành viên HĐQT trong trường hợp sau đây: 

+  Không tham gia các hoạt động của HĐQT trong 06 (sáu) tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

+  Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

- Khi xét thấy cần thiết, ĐHĐCĐ quyết định thay thế thành viên HĐQT, miễn 

nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT ngoài các trường hợp miễn nhiệm và bãi 

nhiệm nêu trên.   

- HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ để bầu bổ sung thành viên HĐQT trong trường 

hợp sau đây: 

+  Số thành viên HĐQT bị giảm quá 1/3 (một phần ba) so với số quy định tại Điều lệ 

Công ty. Trường hợp này, HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời hạn 60 

(sáu mươi) ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá 1/3 (một phần ba); 

+  Trừ trường hợp quy định nêu trên, ĐHĐCĐ bầu thành viên mới thay thế thành 

viên HĐQT đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

f)  Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT: 

Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT phải được công bố thông tin 

theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. Công 

ty phải công bố thông tin trong thời hạn 24 (hai mươi bốn) giờ kể từ khi Công ty 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT trên trang thông tin điện tử của 

Công ty. Trong vòng 03 (ba) ngày làm việc kể từ ngày công bố thông tin trên, 

Công ty gửi cho UBCKNN, Sở GDCK Bản cung cấp thông tin của thành viên 

HĐQT mới (nếu có). 

g)    Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên HĐQT: 

- Do HĐQT, cổ đông/ nhóm cổ đông có quyền đề cử giới thiệu; 

- Việc giới thiệu, đề cử phải rõ ràng thông tin của ứng viên (từ trình độ học vấn, 

năng lực chuyên môn, kinh nghiệm quản lý). 

h)    Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch HĐQT: 

- Chủ tịch HĐQT do HĐQT bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên 

HĐQT. 

- Chủ tịch HĐQT không được kiêm TGĐ.  

3.   Thù lao và lợi ích khác của thành viên HĐQT 



 

15 
 

a) Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên HĐQT theo kết quả và hiệu 

quả kinh doanh. 

b) Thành viên HĐQT được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc 

được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên HĐQT 

(nếu có) và mức thù lao mỗi ngày. HĐQT dự tính mức thù lao cho từng thành viên 

theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của HĐQT do ĐHĐCĐ 

quyết định tại cuộc họp thường niên. 

c) Thù lao của từng thành viên HĐQT được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 

mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo ĐHĐCĐ 

tại cuộc họp thường niên. 

d) Thành viên HĐQT nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên HĐQT làm việc 

tại các tiểu ban của HĐQT hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi 

nhiệm vụ thông thường của một thành viên HĐQT, có thể được trả thêm thù lao 

dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm 

lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của HĐQT.  

e) Thành viên HĐQT có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 

viên HĐQT của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 

cuộc họp ĐHĐCĐ, HĐQT hoặc các tiểu ban của HĐQT. 

f) Thành viên HĐQT có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của ĐHĐCĐ. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách 

nhiệm của thành viên HĐQT liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công 

ty. 

4.  Trình tự và thủ tục tổ chức họp HĐQT: 

a) Số lượng cuộc họp tối thiểu theo tháng/quý/năm: 

 HĐQT họp ít nhất mỗi quý 01 (một) lần và có thể họp bất thường. 

b) Các trường hợp phải triệu tập họp HĐQT bất thường: 

   Chủ tịch HĐQT triệu tập họp HĐQT trong trường hợp sau đây: 

- Có đề nghị của BKS; 

- Có đề nghị của TGĐ hoặc ít nhất 05 (năm) người quản lý khác; 

- Có đề nghị của ít nhất 02 (hai) thành viên HĐQT; 

- Khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty và của Cổ đông. 

c) Thông báo họp HĐQT (gồm thời gian, địa điểm, chương trình họp, các vấn đề 

thảo luận và quyết định): 

- Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập họp HĐQT phải gửi thông báo mời họp chậm 

nhất là 03 (ba) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định 

cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. 

Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 

- Thông báo mời họp HĐQT có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện 

điện tử hoặc phương thức khác bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành 

viên HĐQT được đăng ký tại Công ty. 

d) Quyền dự họp HĐQT của thành viên BKS: 
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- Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm 

theo đến các thành viên BKS như đối với các thành viên HĐQT. 

- Thành viên BKS có quyền dự các cuộc họp HĐQT; có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

e) Điều kiện tổ chức họp HĐQT: 

Cuộc họp HĐQT được tiến hành khi có từ 3/4 (ba phần tư) tổng số thành viên trở 

lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không 

đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 

07 (bảy) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp 

được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên HĐQT dự họp. 

f) Cách thức biểu quyết: 

Thành viên HĐQT được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường 

hợp sau đây: 

- Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

- Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết; 

- Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

- Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

- Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác đảm bảo đến được Chủ tịch HĐQT 

hoặc Thư ký Công ty. 

g)  Cách thức thông qua nghị quyết của HĐQT:  

- HĐQT thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến 

bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty quy định. Mỗi thành viên 

HĐQT có một phiếu biểu quyết. 

- Nghị quyết, quyết định của HĐQT được thông qua nếu được đa số thành viên dự 

họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về 

phía có ý kiến của Chủ tịch HĐQT. 

h)  Việc ủy quyền cho người khác dự họp của thành viên HĐQT: 

 Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT. Thành viên được ủy quyền 

cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên HĐQT chấp thuận. 

i)   Lập biên bản họp HĐQT: 

Biên bản họp HĐQT phải được lập theo quy định tại Điều 158 Luật Doanh nghiệp. 

k)  Trường hợp chủ tọa và/hoặc thư ký từ chối ký Biên bản họp HĐQT: 

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được 

tất cả thành viên khác của HĐQT tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy 

định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều 158 Luật Doanh nghiệp thì 

vẫn có hiệu lực. 

l)  Thông báo nghị quyết, quyết định của HĐQT:  

Nghị quyết, quyết định của HĐQT phải được thông báo đến các thành viên HĐQT 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và công bố thông tin theo quy định pháp 

luật chứng khoán (nếu có).  

5. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị (nếu có) 
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a) HĐQT có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, 

nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và các vấn đề khác căn cứ 

nhu cầu của Công ty trong từng thời kỳ. Số lượng thành viên của tiểu ban do 

HĐQT quyết định có tối thiểu là 03 (ba) người bao gồm thành viên của HĐQT và 

thành viên bên ngoài. Các thành viên HĐQT không điều hành nên chiếm đa số 

trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu 

ban theo quyết định của HĐQT. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy 

định của HĐQT. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên 

tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

b) Việc thực thi quyết định của HĐQT, hoặc của tiểu ban trực thuộc HĐQT phải phù 

hợp với các quy định pháp luật hiện hành, quy định tại Điều lệ Công ty và Quy 

chế này. 

6. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty: 

a) HĐQT của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 (một) người phụ trách quản trị Công 

ty để hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị 

Công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 

156 Luật Doanh nghiệp. 

b) Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

c) Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

- Tư vấn HĐQT trong việc tổ chức họp ĐHĐCĐ theo quy định và các công việc 

liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

- Chuẩn bị các cuộc họp HĐQT, BKS và ĐHĐCĐ theo yêu cầu của HĐQT hoặc 

BKS; 

- Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

- Tham dự các cuộc họp; 

- Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của HĐQT phù hợp với quy định của pháp luật; 

- Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp HĐQT và các thông tin 

khác cho thành viên HĐQT và thành viên BKS; 

- Giám sát và báo cáo HĐQT về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

- Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

- Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

- Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 5. Ban Kiểm soát 

1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của BKS, trách nhiệm của thành viên BKS: 

Quyền và nghĩa vụ của BKS được quy định tại Điều 40 Điều lệ Công ty.  

 2.  Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên BKS:  

a)  Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên BKS: 

Số lượng thành viên BKS của Công ty là 03 (ba) người. Nhiệm kỳ của thành viên BKS 

không quá 05 (năm) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

b)  Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên BKS: 

Thành viên BKS phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 169 

Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 
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- Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

- Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các 

báo cáo tài chính của công ty trong 03 (ba) năm liền trước đó. 

c)  Đề cử, ứng cử thành viên BKS; 

- Việc ứng cử, đề cử thành viên BKS được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, 

khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 

- Trường hợp số lượng các ứng viên BKS thông qua đề cử và ứng cử không đủ số 

lượng cần thiết, BKS đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử 

theo quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của BKS. 

Việc BKS đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước 

khi ĐHĐCĐ biểu quyết bầu thành viên BKS theo quy định của pháp luật. 

d)  Cách thức bầu thành viên BKS: 

Việc biểu quyết bầu thành viên BKS phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu 

theo quy định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

đ)  Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS: 

- Thành viên BKS bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

+   Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên BKS theo quy định tại khoản 

2 Điều này; 

+ Có đơn từ chức và được chấp thuận. 

- Thành viên BKS bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

 +  Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

+  Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 (sáu) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

+  Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên BKS theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

 +  Trường hợp khác theo nghị quyết ĐHĐCĐ. 

e)  Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS: 

Công ty phải công bố thông tin trong thời hạn 24 (hai mươi bốn) giờ kể từ khi Công ty 

tbầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Trong vòng 03 (ba) ngày làm việc kể từ ngày công bố thông tin trên, Công ty gửi cho 

UBCKNN, Sở GDCK Bản cung cấp thông tin của thành viên BKS mới (nếu có). 

g)  Tiền lương và quyền lợi khác của thành viên BKS: 

- Thành viên BKS được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định 

của ĐHĐCĐ. ĐHĐCĐ quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và 

ngân sách hoạt động hằng năm của BKS. 

- Thành viên BKS được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn 

độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân 

sách hoạt động hằng năm của BKS đã được ĐHĐCĐ chấp thuận, trừ trường hợp 

ĐHĐCĐ có quyết định khác. 

- Tiền lương và chi phí hoạt động của BKS được tính vào chi phí kinh doanh của Công 

ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp 

luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm 

của Công ty. 
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Điều 6. Tổng Giám đốc  

1.   Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của TGĐ:  

TGĐ là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám sát 

của HĐQT; chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, 

nghĩa vụ được giao. Quyền và nghĩa vụ của TGĐ theo quy định tại khoản 4 Điều 35 

Điều lệ Công ty.  

2.   Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với TGĐ:  

- Nhiệm kỳ của TGĐ không quá 05 (năm) năm và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm 

kỳ không hạn chế. Nếu nhiệm kỳ của TGĐ đương chức hết hạn mà TGĐ mới chưa được 

bổ nhiệm thì nhiệm kỳ của TGĐ đương chức sẽ được kéo dài cho tới thời điểm TGĐ 

mới được bổ nhiệm.  

- TGĐ phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty. 

- HĐQT bổ nhiệm 01 (một) thành viên HĐQT hoặc thuê người khác làm TGĐ. HĐQT có 

thể miễn nhiệm TGĐ khi đa số thành viên HĐQT có quyền biểu quyết dự họp tán thành 

và bổ nhiệm TGĐ mới thay thế.  

- TGĐ được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của TGĐ do HĐQT quyết định. 

Tiền lương và thưởng của TGĐ được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy 

định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo ĐHĐCĐ tại cuộc họp thường 

niên. 

Điều 7. Các hoạt động khác 

1.   Nguyên tắc phối hợp trong quan hệ công tác giữa HĐQT, BKS và TGĐ 

a) Luôn vì lợi ích chung của Công ty. 

b) Tuân thủ nghiêm túc các quy định có liên quan của pháp luật, Điều lệ và các quy 

định của Công ty. 

c) Thực hiện nguyên tắc công khai, minh bạch. 

d) Phối hợp công tác với tinh thần trách nhiệm cao nhất, trung thực, hợp tác và thường 

xuyên chủ động phối hợp tháo gỡ các vướng mắc, khó khăn.  

2.   Phối hợp hoạt động giữa HĐQT với TGĐ 

a) HĐQT lãnh đạo và giám sát mọi hoạt động của Ban TGĐ, đảm bảo tạo mọi điều 

kiện về cơ chế, chính sách, nguồn nhân lực, cơ sở vật chất để giúp TGĐ hoàn thành 

việc quản lý, điều hành các hoạt động kinh doanh và nhiệm vụ được giao. 

b) TGĐ có trách nhiệm chỉ đạo, triển khai thực hiện các Nghị quyết/quyết định của 

HĐQT/ĐHĐCĐ. Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh các vấn đề không có lợi 

cho Công ty và các cổ đông, TGĐ có quyền kiến nghị HĐQT xem xét điều chỉnh 

cho phù hợp.  

c) TGĐ có trách nhiệm báo cáo HĐQT các vấn đề liên quan đến hoạt động quản lý, 

điều hành Công ty và tình hình thực hiện các Nghị quyết/quyết định của 

HĐQT/ĐHĐCĐ. 

d) TGĐ có trách nhiệm tạo điều kiện để các thành viên HĐQT được tiếp cận thông tin, 

báo cáo một cách đầy đủ, kịp thời.  

e) Các phối hợp khác theo quy định tại Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp. 
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3. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT với BKS 

a) HĐQT có trách nhiệm phối hợp, hợp tác chặt chẽ với BKS, cung cấp các tài liệu và 

thông tin cần thiết cho BKS theo đề nghị, tôn trọng tư cách khách quan độc lập của 

BKS.  

b) HĐQT tạo điều kiện thuận lợi nhất cho BKS trong việc thực hiện chức năng và 

nhiệm vụ của BKS, quyền kiểm tra, giám sát các hoạt động của HĐQT theo quy 

định đồng thời phải có trách nhiệm chỉ đạo, giám sát việc chấn chỉnh và xử lý các 

sai phạm theo đề xuất của BKS. 

c) Chủ tịch HĐQT phải gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo cho BKS để 

tham dự các cuộc họp HĐQT. Các thành viên BKS có quyền tham dự các cuộc họp 

HĐQT nhưng không có quyền biểu quyết về các vấn đề thông qua tại cuộc họp.  

d) Trưởng BKS có trách nhiệm báo cáo HĐQT những vấn đề phát sinh tại các cuộc 

họp của BKS, mọi biên bản họp BKS phải được gửi tới HĐQT. 

e) BKS kịp thời thông báo cho HĐQT khi phát hiện các trường hợp vi phạm của cán 

bộ quản lý theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. 

f) HĐQT có quyền đề nghị BKS thực hiện kiểm tra, kiểm toán theo yêu cầu. 

g) BKS đề nghị HĐQT họp bất thường hoặc đề nghị HĐQT triệu tập ĐHĐCĐ họp bất 

thường theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

h) Ngoài các thông tin báo cáo theo định kỳ, BKS có quyền yêu cầu HĐQT cung cấp 

các thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công 

ty. 

i) HĐQT đảm bảo tất cả Nghị quyết/Quyết định HĐQT sẽ được cung cấp cho thành 

viên BKS, đồng thời cung cấp cho các thành viên HĐQT. 

j) Các phối hợp khác theo quy định tại Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp.  

4. Phối hợp hoạt động giữa BKS với TGĐ 

a) Trường hợp TGĐ xét thấy cần thiết hoặc/và BKS yêu cầu, TGĐ có thể mời Trưởng 

BKS hoặc các thành viên BKS tham dự và đóng góp ý kiến (nếu có) tại các cuộc 

họp của Ban TGĐ.  

b) TGĐ thực hiện báo cáo định kỳ/đột xuất và/hoặc cung cấp thông tin, báo cáo về tình 

hình hoạt động của Công ty theo yêu cầu của BKS theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. Trường hợp phát hiện rủi ro có thể ảnh hưởng lớn đến 

uy tín và hoạt động của Công ty, TGĐ cần báo cáo ngay cho BKS.  

c) TGĐ có trách nhiệm tạo mọi điều kiện thuận lợi để Trưởng BKS và các thành viên 

BKS được tiếp cận các thông tin, báo cáo một cách đầy đủ và trong thời gian nhanh 

nhất. 

d) Các văn bản báo cáo của TGĐ trình HĐQT phải được gửi đến thành viên BKS cùng 

thời điểm và theo phương thức như gửi đến thành viên HĐQT.   

e) Các phối hợp khác theo quy định tại Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp.  

5.  Quy định đánh giá hàng năm đối với hoạt động khen thưởng và kỷ luật đối với 

thành viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ và các người điều hành doanh nghiệp 

khác 

a) Phương thức đánh giá hoạt động: 
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- Tùy thuộc vào quy định của HĐQT, công tác đánh giá hoạt động của thành viên 

HĐQT, TGĐ, Phó TGĐ, Kế toán trưởng và cán bộ quản lý cấp cao có thể được tiến 

hành theo một hoặc một số phương thức sau: 

+ Tự nhận xét, đánh giá; 

+ Tổ chức lấy phiếu thăm dò, tín nhiệm; 

+  Cách thức khác do HĐQT lựa chọn vào từng thời điểm. 

- Đối với cán bộ quản lý cấp trung và cấp cơ sở, TGĐ quyết định phương thức, quy 

trình tổ chức và thực hiện đánh giá hoạt động, báo cáo HĐQT kết quả thực hiện 

đánh giá; 

b) Tiêu chí đánh giá hoạt động: 

- HĐQT đánh giá kết quả hoạt động của mỗi thành viên định kỳ hàng năm dựa theo 

chức năng, nhiệm vụ của HĐQT quy định tại Điều lệ Công ty và kết quả thực hiện 

nhiệm vụ được phân công; 

- BKS đánh giá kết quả hoạt động của mỗi thành viên định kỳ hàng năm dựa theo 

chức năng, nhiệm vụ của BKS quy định tại Điều lệ Công ty và kết quả thực hiện 

nhiệm vụ được phân công; 

- HĐQT đánh giá phẩm chất, năng lực, kết quả và hiệu quả điều hành của TGĐ, Phó 

TGĐ, Kế toán trưởng, cán bộ quản lý cấp cao định kỳ hàng năm trên cơ sở đánh giá 

kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, có tham khảo ý kiến của Trưởng 

BKS; 

- Việc đánh giá hoạt động đối với các cán bộ đảm nhiệm các vị trí quản lý khác được 

thực hiện hàng năm theo nội dung mô tả công việc, thỏa thuận trong hợp đồng lao 

động và do TGĐ quyết định. 

c) Khen thưởng, kỷ luật 

- Căn cứ nội quy, quy định về khen thưởng và kỷ luật của Công ty và căn cứ kết quả 

đánh giá của Hội đồng khen thưởng, kỷ luật của Công ty, Công ty sẽ tiến hành khen 

thưởng định kỳ hoặc đột xuất cho tập thể và cá nhân thành viên HĐQT, thành viên 

BKS, TGĐ và các cán bộ quản lý khác có thành tích trong công tác quản lý.  

- Thẩm quyền khen thưởng: 

+  HĐQT quyết định khen thưởng đối với các chức danh quản lý do HĐQT bổ nhiệm; 

+  TGĐ quyết định khen thưởng đối với các chức danh quản lý do TGĐ bổ nhiệm; 

- Chế độ khen thưởng; 

+ Bằng tiền; 

+ Bằng hiện vật. 

- Khi phát sinh các sai phạm, hành vi vi phạm nội quy lao động của Công ty, tùy theo 

mức độ vi phạm của từng cá nhân, Hội đồng khen thưởng kỷ luật xem xét hình thức 

kỷ luật và ban hành quyết định kỷ luật đối với thành viên HĐQT, thành viên BKS, 

TGĐ.  

6. Giám sát và xử lý vi phạm về quản trị Công ty 

a)  Giám sát về quản trị Công ty 

- Công ty và các tổ chức, cá nhân có liên quan có nghĩa vụ cung cấp kịp thời, chính 

xác các thông tin, tài liệu, dữ liệu liên quan đến hoạt động quản trị Công ty và giải 

trình các sự việc liên quan theo yêu cầu của UBCKNN. 
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- Trường hợp Công ty và các tổ chức, cá nhân có liên quan không tuân thủ quy định 

nêu trên thì bị xử lý theo quy định pháp luật. 

b) Xử lý vi phạm về quản trị Công ty 

- Công ty và các tổ chức, cá nhân có liên quan vi phạm quy định về quản trị Công ty 

theo Quy chế này bị xử phạt theo quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh 

vực chứng khoán và thị trường chứng khoán đối với các hành vi vi phạm quy định 

về quản trị công ty đại chúng./. 

Điều 8. Hiệu lực thi hành 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty Cổ phần Đầu tư PV-INCONESS bao gồm 

07 (bảy) điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 30 tháng 6 năm 2023. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

     CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

        Nguyễn Anh Tuấn 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 ĐẦU TƯ PV-INCONESS Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  Ninh Bình, ngày 30 tháng 6 năm 2023  

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

- Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019 (“Luật Chứng khoán”); 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020 (“Luật Doanh nghiệp”); 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán (“Nghị định số 155/2020/NĐ-CP”); 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định 

số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Đầu tư PV-Inconess (“Điều lệ Công ty”); 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông số 02/2023/NQ-ĐHĐCĐ.PVIN ngày 30 tháng 6 

năm 2023. 
 

 Hội đồng quản trị (“HĐQT”) ban hành Quy chế hoạt động của HĐQT (“Quy chế”) của 

Công ty cổ phần Đầu tư PV-Inconess (“Công ty”), bao gồm các nội dung sau: 

 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế này quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, 

quyền hạn, nghĩa vụ của HĐQT và các thành viên HĐQT nhằm hoạt động theo quy định tại 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ Công ty và các quy định khác của pháp luật 

có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho HĐQT, các thành viên HĐQT. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của HĐQT 

1. HĐQT làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của HĐQT chịu trách nhiệm cá nhân 

về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ, trước pháp luật về các nghị 

quyết, quyết định của HĐQT đối với sự phát triển của Công ty. 

2. HĐQT giao trách nhiệm cho Tổng Giám đốc (“TGĐ”) tổ chức điều hành thực hiện các nghị 

quyết, quyết định của HĐQT. 

 

Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên HĐQT 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/chung-khoan/nghi-dinh-155-2020-nd-cp-huong-dan-luat-chung-khoan-461323.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/chung-khoan/nghi-dinh-155-2020-nd-cp-huong-dan-luat-chung-khoan-461323.aspx
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1. Thành viên HĐQT có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng khoán, Luật Doanh 

nghiệp, pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông 

tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong 

Công ty. 

2. Thành viên HĐQT có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty và các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của cổ 

đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và có ý kiến về các vấn đề được đưa ra thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với HĐQT các khoản thù lao nhận được từ các công ty con, công 

ty liên kết và các tổ chức khác (nếu có); 

d) Báo cáo HĐQT tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty 

khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên HĐQT 

và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong 

đó thành viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời 

gian 03 (ba) năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

e) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy định 

của pháp luật. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên HĐQT 

1. Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu TGĐ, các Phó TGĐ, người quản lý khác trong Công ty 

cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của 

các đơn vị trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo 

yêu cầu của thành viên HĐQT. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin quy định tại 

khoản 4.a.i Điều 27 Điều lệ Công ty.  

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên HĐQT 

1. HĐQT có từ 03 (ba) đến 11 (mười một) thành viên. ĐHĐCĐ quyết định cụ thể số lượng thành 

viên HĐQT tại từng thời điểm. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT không quá 05 (năm) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm 

kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập HĐQT của một công ty 

không quá 02 (hai) nhiệm kỳ liên tục. 

3. Trường hợp tất cả thành viên HĐQT cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là 

thành viên HĐQT cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc, trừ 

trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên HĐQT 

Thành viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

1. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

2. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, 

nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, trừ trường hợp 

Điều lệ Công ty có quy định khác; 

3. Thành viên HĐQT Công ty có thể đồng thời là thành viên HĐQT của công ty khác; 

4. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ Công ty. 
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Điều 7. Chủ tịch HĐQT 

1. Chủ tịch HĐQT do HĐQT bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên HĐQT. 

2. Chủ tịch HĐQT Công ty không được kiêm TGĐ. 

3. Chủ tịch HĐQT có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ 

tọa cuộc họp HĐQT; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của HĐQT; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT; 

e) Chủ tọa cuộc họp ĐHĐCĐ; 

f) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch HĐQT có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, HĐQT phải bầu người thay thế 

trong thời hạn 10 (mười) ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị bãi miễn. Trường hợp Chủ 

tịch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền 

bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch HĐQT theo 

nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ 

tịch HĐQT chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp 

xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, 

bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, 

bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành 

viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc 

đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của HĐQT. 

5. HĐQT bổ nhiệm 01 (một) Người phụ trách quản trị để hỗ trợ công tác quản trị tại Công ty. 

Người phụ trách quản trị có thể kiêm nhiệm là Thư ký Công ty theo quy định tại khoản 5 điều 

156 Luật Doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn HĐQT trong việc tổ chức họp ĐHĐCĐ theo quy định và các công việc liên quan 

giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp HĐQT, BKS và ĐHĐCĐ theo yêu cầu của HĐQT hoặc BKS; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp HĐQT và các thông tin khác cho 

thành viên HĐQT và thành viên BKS; 

f) Giám sát và báo cáo HĐQT về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

g) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

h) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

i) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên HĐQT 

1. ĐHĐCĐ miễn nhiệm thành viên HĐQT trong trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. ĐHĐCĐ bãi nhiệm thành viên HĐQT trong trường hợp sau đây: 
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a) Không tham gia các hoạt động của HĐQT trong 06 (sáu) tháng liên tục, trừ trường hợp bất 

khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

3. Khi xét thấy cần thiết, ĐHĐCĐ quyết định thay thế thành viên HĐQT; miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên HĐQT ngoài trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ để bầu bổ sung thành viên HĐQT trong trường hợp sau 

đây: 

a) Số thành viên HĐQT bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số quy định tại Điều lệ Công 

ty. Trường hợp này, HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời hạn 60 (sáu mươi) ngày 

kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba (1/3). 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, ĐHĐCĐ bầu thành viên mới thay thế thành 

viên HĐQT đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

5. Việc thay đổi thành viên HĐQT phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công 

bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào HĐQT. Việc đề cử người vào HĐQT thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào HĐQT phải thông báo về việc 

họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc ĐHĐCĐ; 

b) Căn cứ số lượng thành viên HĐQT, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này 

được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của ĐHĐCĐ làm ứng cử viên 

HĐQT. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số 

ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của ĐHĐCĐ thì số ứng cử viên còn 

lại do HĐQT và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng 

cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, HĐQT đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ 

về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT. Việc HĐQT đương nhiệm giới thiệu 

thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi ĐHĐCĐ biểu quyết bầu thành viên 

HĐQT theo quy định của pháp luật. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo 

đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với 

số thành viên được bầu của HĐQT và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu 

bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên HĐQT được xác 

định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 

cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng cử 

viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của HĐQT thì sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí 

quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT do ĐHĐCĐ quyết định theo nguyên tắc 

bỏ phiếu. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 
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1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên HĐQT, Công ty phải công bố thông tin liên quan 

đến các ứng cử viên tối thiểu 10 (mười) ngày trước ngày khai mạc họp ĐHĐCĐ trên trang 

thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ 

phiếu, ứng cử viên HĐQT phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các 

thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên HĐQT. Thông tin liên 

quan đến ứng cử viên HĐQT được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh HĐQT của công ty khác); 

e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ 

chức vụ thành viên HĐQT, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công 

ty của ứng cử viên HĐQT (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT thực hiện theo các 

quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

 

Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT 

1. HĐQT là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện 

quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. 

2. HĐQT có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 27 Điều lệ Công ty và quyền và nghĩa 

vụ khác do ĐHĐCĐ quy định. 

3. HĐQT thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản 

hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty quy định. Mỗi thành viên HĐQT có một phiếu biểu 

quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do HĐQT thông qua trái với quy định của pháp luật, nghị 

quyết ĐHĐCĐ, Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông 

qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết 

định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết 

định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền yêu 

cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT trong việc phê duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. HĐQT chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến tổng 

giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 (mười hai) tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu 

tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất giữa Công 

ty với một trong các đối tượng sau: 

a) Thành viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ, người quản lý khác và người có liên quan của 

các đối tượng này; 

b) Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần phổ 

thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 
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c) Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật Doanh 

nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên HĐQT, thành 

viên BKS về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự 

thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. HĐQT quyết định việc chấp thuận hợp 

đồng, giao dịch trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày nhận được thông báo; thành 

viên HĐQT có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu 

quyết. 

Điều 13.  Trách nhiệm của HĐQT trong việc triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường 

1. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường trong các trường hợp sau: 

a) HĐQT xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên HĐQT, BKS còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định 

của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật 

Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp ĐHĐCĐ phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó 

nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản 

yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của BKS; 

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường 

HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày kể từ ngày số lượng thành 

viên HĐQT  hoặc thành viên BKS còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định 

tại Điều lệ Công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này; 

3. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

e) Dự thảo nghị quyết của ĐHĐCĐ theo nội dung dự kiến của cuộc họp; danh sách và thông 

tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên HĐQT, thành viên BKS; 

f) Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật doanh 

nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 14.  Các tiểu ban giúp việc HĐQT 

1. HĐQT có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, nhân sự, 

lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu ban do HĐQT 

quyết định có tối thiểu là 03 (ba) người bao gồm thành viên của HĐQT và thành viên bên 

ngoài. Các thành viên HĐQT không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số 

các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của HĐQT. Hoạt động 

của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của HĐQT. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực 

khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 
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2. Việc thực thi quyết định của HĐQT, hoặc của tiểu ban trực thuộc HĐQT phải phù hợp với các 

quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty. 

 

 

Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 15.  Cuộc họp HĐQT 

1. Chủ tịch HĐQT được bầu trong cuộc họp đầu tiên của HĐQT trong thời hạn 07 (bảy) ngày 

làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử HĐQT đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu 

cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành 

viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 

nguyên tắc đa số để chọn 01 (một) người trong số họ triệu tập họp HĐQT. 

2. HĐQT phải họp ít nhất mỗi quý 01 (một) lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch HĐQT triệu tập họp HĐQT trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của BKS; 

b) Có đề nghị của TGĐ hoặc ít nhất 05 (năm) người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 (hai) thành viên HĐQT; 

d) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, 

vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

5. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày 

nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp HĐQT theo 

đề nghị thì Chủ tịch HĐQT phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; 

người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch HĐQT triệu tập họp HĐQT. 

6. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập họp HĐQT phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 

(ba) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa 

điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo 

tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp HĐQT có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc 

phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng 

thành viên HĐQT được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các 

thành viên BKS như đối với các thành viên HĐQT. 

Thành viên BKS có quyền dự các cuộc họp HĐQT; có quyền thảo luận nhưng không được 

biểu quyết. 

8. Cuộc họp HĐQT được tiến hành khi có từ ba phần tư (3/4) tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự 

họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày dự 

định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành 

viên HĐQT dự họp. 

9. Thành viên HĐQT được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
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b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết tại cuộc họp theo quy định tại khoản 

11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện 

tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch HĐQT chậm nhất là 01 (một) giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người 

dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT. Thành viên được ủy quyền cho người 

khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên HĐQT chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của HĐQT được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; 

trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch 

HĐQT. 

13. Cuộc họp HĐQT có thể tổ chức dưới hình thức hội nghị trực tuyến hoặc hình thức khác mà 

trong đó một số hoặc tất cả thành viên HĐQT ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là 

từng thành viên HĐQT tham gia có thể: 

a) Nghe từng thành viên HĐQt khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; và 

b) Nếu muốn, người đó có thể phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng 

thời. 

Nghị quyết HĐQT được thông qua tại cuộc họp tổ chức dưới hình thức hội nghị trực tuyến 

hoặc hình thức khác nếu được đa số thành viên dự họp tán thành và có hiệu lực như đối với 

cuộc họp trực tiếp. 

14.  Lấy ý kiến thành viên HĐQT bằng văn bản: 

Khi cần thiết, Chủ tịch HĐQT có thể lấy ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản để thông 

qua các vấn đề thuộc thẩm quyền theo các thủ tục sau: 

a) Gửi Phiếu lấy ý kiến kèm theo các tài liệu liên quan, dự thảo Nghị quyết cho các thành 

viên HĐQT theo phương thức bảo đảm để các thành viên HĐQT có thể nhận được; 

b) Các thành viên HĐQT biểu quyết theo yêu cầu của Chủ tịch HĐQT và gửi lại Phiếu lấy ý 

kiến đã được trả lời theo thời hạn ghi trong Phiếu lấy ý kiến; Trường hợp Phiếu lấy ý kiến 

gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc bị 

tiết lộ trong trường hợp gửi bằng fax, thư điện tử được coi là không hợp lệ. Phiếu lấy ý 

kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

c) Chủ tịch HĐQT cử ra Ban kiểm phiếu để kiểm tra kết quả biểu quyết của thành viên HĐQT 

và lập ra Biên bản kiểm phiếu; Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và 

người giám sát kiểm phiếu (nếu có) phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính 

xác của Biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các 

quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

d) Ban kiểm phiếu gửi Biên bản kiểm phiếu đến thành viên HĐQT trong thời hạn 15 (mười 

lăm) ngày kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu.  

e) Căn cứ vào kết quả kiểm phiếu, Chủ tịch HĐQT thay mặt HĐQT ký ban hành Nghị quyết 

của HĐQT về các vấn đề đã được các thành viên HĐQT thông qua. 
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Nghị quyết HĐQT bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản có hiệu lực và giá trị như một nghị 

quyết được các thành viên HĐQT thông qua tại cuộc họp được triệu tập và tổ chức hợp lệ. 

 

Điều 16.  Biên bản họp HĐQT 

1. Các cuộc họp HĐQT phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức 

điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao 

gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; 

họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 

này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành 

viên khác của HĐQT tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, 

c, d, e, f, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về 

tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp HĐQT. 

4. Biên bản họp HĐQT và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì 

nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

 

 

Chương V 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 17.  Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, HĐQT phải trình ĐHĐCĐ báo cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của BKS. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến BKS để thẩm 

định chậm nhất là 30 (ba mươi) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên. 



 

12 
 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của BKS và báo cáo kiểm 

toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm nhất là 10 (mười) ngày trước ngày 

khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên. Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 

01 (một) năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng 

chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều này. 

Điều 18.  Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên HĐQT 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên HĐQT theo kết quả và hiệu quả kinh 

doanh. 

2. Thành viên HĐQT được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được tính theo 

số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên HĐQT và mức thù lao mỗi ngày. 

HĐQT dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và 

thưởng của HĐQT do ĐHĐCĐ quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên HĐQT được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy 

định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo 

cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo ĐHĐCĐ tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên HĐQT nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên HĐQT làm việc tại các tiểu 

ban của HĐQT hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường 

của một thành viên HĐQT, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn 

gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết 

định của HĐQT. 

5. Thành viên HĐQT có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi 

phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên HĐQT của mình, 

bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp ĐHĐCĐ, HĐQT hoặc 

các tiểu ban của HĐQT. 

6. Thành viên HĐQT có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp thuận 

của ĐHĐCĐ. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên 

HĐQT liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 19.  Công khai các lợi ích liên quan 

Việc công khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên HĐQT của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích liên quan của mình, 

bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp 

mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn góp hoặc 

cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp 

mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ 

phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 (bảy) ngày 

làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông báo với 

Công ty trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên HĐQT nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để thực hiện công việc dưới 

mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty đều phải giải trình bản chất, 

nội dung của công việc đó trước HĐQT và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn 
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lại của HĐQT chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận 

của HĐQT thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 20.   Mối quan hệ giữa các thành viên HĐQT 

1. Quan hệ giữa các thành viên HĐQT là quan hệ phối hợp, các thành viên HĐQT có trách nhiệm 

thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên HĐQT được phân công chịu trách nhiệm chính 

phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do thành viên HĐQT khác 

phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên HĐQT còn có ý kiến khác nhau thì thành viên 

chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch HĐQT xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ 

chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên HĐQT theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công 

ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên HĐQT thì các thành viên HĐQT 

phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao này phải được lập thành văn 

bản và báo cáo Chủ tịch HĐQT về việc bàn giao đó. 

Điều 21.   Mối quan hệ với TGĐ 

Với vai trò quản trị, HĐQT ban hành các nghị quyết để TGĐ và bộ máy điều hành thực hiện. 

Đồng thời, HĐQT kiểm tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. 

Điều 22.   Mối quan hệ với BKS 

1. Mối quan hệ giữa HĐQT và BKS là quan hệ phối hợp. Quan hệ làm việc giữa HĐQT với BKS 

theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá 

trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của BKS, HĐQT có trách nhiệm 

nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh 

kịp thời. 

 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 23.   Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của HĐQT Công ty cổ phần Đầu tư PV-Inconess bao gồm 07 (bảy) chương, 

23 (hai mươi ba) Điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 30 tháng 6 năm 2023. 

 

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 
  Nguyễn Anh Tuấn 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

-------------***------------- 

 

 

 

 

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PV-INCONESS 

 
Được xây dựng theo quy định và hướng dẫn tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP  

ngày 31/12/2020 của Chính phủ và Thông tư số 116/2020/TT-BTC  

ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính 

 

Được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2023 ngày 

30/6/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ninh Bình, 6/2023 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 ĐẦU TƯ PV-INCONESS Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  Ninh Bình, ngày 30 tháng 6 năm 2023  

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 
 

- Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019 (“Luật Chứng khoán”); 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020 (“Luật Doanh nghiệp”); 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán (“Nghị định số 155/2020/NĐ-CP”); 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định 

số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Đầu tư PV-Inconess (“Điều lệ Công ty”); 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông số 02/2023/NQ-ĐHĐCĐ.PVIN ngày 30 tháng 6 

năm 2023. 
 

 Ban Kiếm soát (“BKS”) ban hành Quy chế hoạt động của BKS của Công ty cổ phần Đầu 

tư PV-Inconess (“Công ty”), bao gồm các nội dung sau: 
 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của BKS quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, tiêu chuẩn, 

điều kiện, quyền và nghĩa vụ của BKS và các thành viên BKS theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ Công ty và các quy định khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của BKS được áp dụng cho BKS và các thành viên 

BKS. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của BKS 

BKS làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của BKS chịu trách nhiệm cá nhân về 

phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ, trước pháp luật về các công việc, 

quyết định của BKS. 

 

Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 

Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên BKS 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, nghị quyết ĐHĐCĐ và đạo đức nghề nghiệp trong 

thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm 

lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/chung-khoan/nghi-dinh-155-2020-nd-cp-huong-dan-luat-chung-khoan-461323.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/chung-khoan/nghi-dinh-155-2020-nd-cp-huong-dan-luat-chung-khoan-461323.aspx
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3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng 

thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 

của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt hại cho Công 

ty hoặc người khác thì thành viên BKS phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường 

thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên BKS có được do vi phạm phải hoàn trả 

cho Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên BKS vi phạm trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được 

giao thì phải thông báo bằng văn bản đến BKS, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt 

hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên BKS 

1. BKS có 03 (ba) thành viên, nhiệm kỳ của thành viên BKS không quá 05 (năm) năm và có thể 

được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên BKS không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

3. BKS phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

4. Trường hợp thành viên BKS có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà thành viên BKS nhiệm 

kỳ mới chưa được bầu thì thành viên BKS đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và 

nghĩa vụ cho đến khi thành viên BKS nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên BKS 

1. Thành viên BKS phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, 

quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc (“TGĐ”) 

và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao 

động của Công ty; 

e) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

f) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 (ba) năm liền trước đó; 

g) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và Điều lệ 

Công ty. 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, thành viên BKS không được 

là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của Công ty và công ty mẹ; người 

đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện phần vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại 

Công ty. 

Điều 6. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng BKS phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh 

tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến 

hoạt động kinh doanh của Công ty. 
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2. Trưởng BKS do BKS bầu trong số các thành viên BKS; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo 

nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng BKS do Điều lệ Công ty quy định. 

Điều 7. Đề cử, ứng cử thành viên BKS 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào BKS. Việc đề cử người vào BKS thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào BKS phải thông báo về việc 

hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc ĐHĐCĐ; 

b) Căn cứ số lượng thành viên BKS, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này được 

quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của ĐHĐCĐ làm ứng cử viên BKS. 

Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử 

viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của ĐHĐCĐ thì số ứng cử viên còn lại do 

HĐQT, BKS và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên BKS thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần 

thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, BKS đương nhiệm giới thiệu 

thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty và Quy chế hoạt động của BKS. Việc BKS đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 

cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi ĐHĐCĐ biểu quyết bầu thành viên BKS theo quy 

định của pháp luật. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên BKS phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó 

mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số 

thành viên được bầu của BKS và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu 

của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên BKS được xác định 

theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho 

đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng cử viên 

trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của BKS thì sẽ tiến hành bầu 

lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định 

tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS 

1. ĐHĐCĐ miễn nhiệm thành viên BKS trong trường hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên BKS soát theo quy định tại Điều 169 

của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2. ĐHĐCĐ bãi nhiệm thành viên BKS trong trường hợp sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 (sáu) tháng liên tục, trừ trường hợp 

bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên BKS theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết ĐHĐCĐ. 



 

6 
 

Điều 10.  Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên BKS, Công ty phải công bố thông tin liên quan đến 

các ứng cử viên tối thiểu 10 (mười) ngày trước ngày khai mạc họp ĐHĐCĐ trên trang thông 

tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, 

ứng cử viên BKS phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin 

cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và 

vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên BKS. Thông tin liên quan đến 

ứng cử viên BKS được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác; 

e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm 

giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên BKS 

(nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS thực hiện theo các quy 

định hướng dẫn về công bố thông tin. 
 

Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 11.  Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của BKS 

1. BKS thực hiện giám sát HĐQT, TGĐ trong việc quản lý và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành 

hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, thống kê và 

lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài 

chính hằng năm và 06 (sáu) tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT 

và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với 

người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của HĐQT hoặc ĐHĐCĐ và đưa ra khuyến 

nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của HĐQT hoặc ĐHĐCĐ. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm toán 

nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc quản lý, điều 

hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết ĐHĐCĐ hoặc theo 

yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, BKS thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày nhận được 

yêu cầu. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, BKS phải báo cáo 

về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến HĐQT và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. 

Việc kiểm tra của BKS quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của 

HĐQT, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 
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7. Kiến nghị HĐQT hoặc ĐHĐCĐ biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, 

giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên HĐQT, TGĐ vi phạm quy định tại Điều 165 Luật doanh 

nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho HĐQT, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm 

dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp ĐHĐCĐ, HĐQT và các cuộc họp khác của 

Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện nhiệm vụ được 

giao. 

11. BKS có thể tham khảo ý kiến của HĐQT trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên 

ĐHĐCĐ. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty theo đề 

nghị của cổ đông. 

13. Yêu cầu HĐQT phải triệu tập họp bất thường ĐHĐCĐ. 

14. Thay thế HĐQT triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày trong trường hợp 

HĐQT không triệu tập họp ĐHĐCĐ theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT. 

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh sách người có liên 

quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 164 Luật 

Doanh nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị ĐHĐCĐ phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực 

hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện 

kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên HĐQT, TGĐ, 

người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với HĐQT, TGĐ và cổ đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của thành viên 

HĐQT, TGĐ và người quản lý khác, BKS phải thông báo bằng văn bản cho HĐQT trong vòng 

48 (bốn mươi tám) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 

khắc phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của BKS và trình ĐHĐCĐ thông qua. 

23. Chứng kiến HĐQT tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu nếu được HĐQT yêu cầu 

trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

24. Trưởng BKS điều hành để ĐHĐCĐ bầu chủ tọa cuộc họp đối với trường hợp Chủ tịch vắng 

mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các thành viên HĐQT còn lại không bầu được 

người làm chủ tọa. Trường hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty 

và Nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của BKS 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên BKS cùng thời điểm và theo phương thức 

như đối với thành viên HĐQT, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên HĐQT và tài liệu kèm theo; 
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b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của ĐHĐCĐ, HĐQT; 

c) Báo cáo của TGĐ trình HĐQT hoặc tài liệu khác do Công ty phát hành. 

2. Thành viên BKS có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi 

nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của 

Công ty trong giờ làm việc. 

3. HĐQT, thành viên HĐQT, TGĐ, người quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời 

thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo 

yêu cầu của thành viên BKS hoặc BKS. 

Điều 13.  Trách nhiệm của BKS trong việc triệu tập họp bất thường ĐHĐCĐ 

1. BKS có trách nhiệm thay thế HĐQT triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày 

trong trường hợp HĐQT không triệu tập họp ĐHĐCĐ trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên HĐQT, BKS còn lại ít hơn số thành viên theo quy định của pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường ĐHĐCĐ của BKS nhưng HĐQT không thực hiện. 

2. Trường hợp BKS không triệu tập họp ĐHĐCĐ theo quy định thì BKS phải bồi thường thiệt 

hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp ĐHĐCĐ theo quy định tại khoản 1 Điều này sẽ được Công 

ty hoàn lại. 

 

Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

Điều 14.  Cuộc họp của BKS 

1. BKS phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít nhất là 

hai phần ba (2/3) số thành viên BKS. 

2. BKS có quyền yêu cầu thành viên HĐQT, TGĐ và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 15.  Biên bản họp BKS 

Biên bản họp BKS được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên BKS 

tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của BKS phải được lưu giữ 

nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên BKS. 

 

Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

Điều 16.  Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của BKS tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên bao gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của HĐQT, TGĐ để trình 

ĐHĐCĐ thông qua tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của BKS và thành viên BKS. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của BKS và từng thành viên BKS. 
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4. Tổng kết các cuộc họp của BKS và các kết luận, kiến nghị của BKS; kết quả giám sát tình hình 

hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền 

kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành viên HĐQT, TGĐ và 

những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành 

viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 (ba) 

năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với HĐQT, TGĐ và những người điều hành doanh nghiệp khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, TGĐ và các cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị ĐHĐCĐ phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực 

hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện 

kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

Điều 17.  Tiền lương và quyền lợi khác 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên BKS được thực hiện theo quy định 

sau đây: 

1. Thành viên BKS được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định của 

ĐHĐCĐ. ĐHĐCĐ quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách 

hoạt động hằng năm của BKS. 

2. Thành viên BKS được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập 

với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt động 

hằng năm của BKS đã được ĐHĐCĐ chấp thuận, trừ trường hợp ĐHĐCĐ có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của BKS được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 

quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên 

quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 18.  Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên BKS của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích liên quan của mình, bao 

gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp 

mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm làm chủ, sở hữu 

phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp 

mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp 

hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 (bảy) 

ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông 

báo với Công ty trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương 

ứng. 

3. Thành viên BKS và những người có liên quan của các thành viên BKS chỉ được sử dụng những 

thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên BKS có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho HĐQT, BKS về các giao dịch giữa 

Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm 

(50%) trở lên vốn điều lệ với thành viên BKS hoặc với những người có liên quan của thành 

viên BKS theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do ĐHĐCĐ hoặc HĐQT 
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chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của 

pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

5. Thành viên BKS và những người có liên quan của các thành viên này không được sử dụng 

hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Điều 19.  Mối quan hệ giữa các thành viên BKS 

Các thành viên BKS có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau nhưng có sự phối hợp, 

cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ của 

BKS theo quy định pháp luật và Điều lệ Công ty. Trưởng BKS là người điều phối công việc 

chung của BKS nhưng không có quyền chi phối các thành viên BKS. 

Điều 20.  Mối quan hệ với Ban TGĐ  

BKS có mối quan hệ độc lập với Ban TGĐ Công ty, là đơn vị thực hiện chức năng giám sát 

hoạt động của Ban TGĐ. 

Điều 21.  Mối quan hệ với HĐQT 

BKS có mối quan hệ độc lập với HĐQT Công ty, là đơn vị thực hiện chức năng giám sát hoạt 

động của HĐQT. 

 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 22.   Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của BKS Công ty cổ phần Đầu tư PV-Inconess bao gồm 07 (bảy) chương, 

22 (hai mươi hai) Điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 30 tháng 6 năm 2023. 

 

  TM. BAN KIỂM SOÁT 

  TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT 

 

 

 

  Nguyễn Văn Tý 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

-------------***------------- 

 

 

 

 

 

 

QUY CHẾ CÔNG BỐ THÔNG TIN 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PV-INCONESS 

 
Được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2023 ngày 

30/6/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ninh Bình, 6/2023 
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            CÔNG TY CỔ PHẦN  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 ĐẦU TƯ PV-INCONESS Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  Ninh Bình, ngày 30 tháng 6 năm 2023  

 

 

QUY CHẾ CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020 (“Luật Doanh nghiệp”) và các văn bản 

hướng dẫn thi hành; 

- Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019 (“Luật Chứng khoán”) và các văn bản 

hướng dẫn thi hành; 

- Thông tư 96/2020/TT-BTC của Bộ Tài chính ngày 16/11/2020 hướng dẫn công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán (“Thông tư số 96/2020/TT-BTC”); 

- Quy chế Niêm yết và giao dịch chứng khoán niêm yết ban hành kèm theo Quyết định số 

17/QĐ-HĐTV ngày 31/3/2022 của Sở Giao dịch chứng khoán Việt Nam; 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư PV-INCONESS; 

 

Điều 1. Mục đích của Quy chế 

Quy chế công bố thông tin này (“Quy chế”) được ban hành nhằm đảm bảo tuân thủ các quy 

định về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán áp dụng với Công ty và các nhà đầu tư 

thuộc đối tượng công bố thông tin được quy định trong: 

1. Thông tư 96/2020/TT-BTC; 

2. Quy chế CBTT của SGDCK; 

3. Các quy định khác của pháp luật Việt Nam liên quan đến việc công bố thông tin có hiệu lực 

vào từng thời điểm. 

 

Điều 2. Chữ viết tắt trong Quy chế 

1. TGĐ: Tổng Giám đốc 

2. CBTT: Công bố thông tin 

3. SGDCK: Sở Giao dịch chứng khoán Việt Nam 

4. HĐQT: Hội đồng quản trị 

5. ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông 

6. TCTLKCK:  Tổng công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam 

7. UBCKNN: Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 

 

Điều 3. Đối tượng công bố thông tin: 

Quy chế này được áp dụng cho các đối tượng sau đây: 

1. Công ty Cổ phần Đầu tư PV-INCONESS (“Công ty”). 
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2. Chủ tịch HĐQT, thành viên HĐQT, người đại diện theo pháp luật, TGĐ, Phó TGĐ, Giám 

đốc tài chính, Kế toán trưởng và các chức danh tương đương do ĐHĐCĐ bầu hoặc HĐQT 

bổ nhiệm; Trưởng Ban kiểm soát và Thành viên Ban kiểm soát (Kiểm soát viên), thành 

viên Ban/Bộ phận kiểm toán nội bộ; thư ký Công ty, người phụ trách quản trị Công ty, 

người được ủy quyền công bố thông tin (sau đây gọi chung là “Người Nội Bộ”) và người 

có liên quan của Người Nội Bộ. 

3. Cổ đông lớn, nhóm người có liên quan sở hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu 

quyết của Công ty. 

4. Cổ đông, nhóm người có liên quan mua vào để sở hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền 

biểu quyết của Công ty. 

5. Tổ chức, cá nhân thực hiện chào mua công khai cổ phiếu của Công ty. 

Để làm rõ, tại Quy chế này, “Người có liên quan” có nghĩa là tổ chức, cá nhân theo quy định tại 

khoản 46 điều 4 Luật Chứng khoán. 

Điều 4. Nội dung Quy chế 

1. Nguyên tắc CBTT 

1.1. Việc CBTT phải đầy đủ, chính xác, kịp thời theo quy định pháp luật. Việc công bố các 

thông tin cá nhân bao gồm: Căn cước công dân, Chứng minh nhân dân, Chứng minh quân 

nhân, Hộ chiếu còn hiệu lực, địa chỉ liên lạc, địa chỉ thường trú, số điện thoại, số fax, thư 

điện tử, số tài khoản giao dịch chứng khoán, số tài khoản lưu ký chứng khoán, số tài khoản 

ngân hàng, mã số giao dịch của nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước 

ngoài sở hữu trên 50% vốn điều lệ chỉ được thực hiện nếu cá nhân đó đồng ý. 

1.2. Đối tượng CBTT phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung thông tin công bố. 

Trường hợp có sự thay đổi nội dung thông tin đã công bố, đối tượng CBTT phải công bố 

kịp thời, đầy đủ nội dung thay đổi và lý do thay đổi so với thông tin đã công bố trước đó. 

1.3. Các đối tượng CBTT nêu tại Điều 3 Quy chế này khi công bố thông tin phải đồng thời báo 

cáo UBCKNN và SGDCK nơi chứng khoán đó niêm yết, đăng ký giao dịch về nội dung 

thông tin công bố, bao gồm đầy đủ các thông tin theo quy định. Trường hợp thông tin công 

bố bao gồm các thông tin cá nhân quy định tại điểm 1.1 nêu trên và các đối tượng CBTT 

không đồng ý công khai các thông tin này thì phải gửi UBCKNN và SGDCK 02 (hai) bản 

tài liệu, trong đó 01 (một) bản bao gồm đầy đủ thông tin cá nhân và 01 (một) bản không 

bao gồm thông tin cá nhân để UBCKNN và SGDCK thực hiện công khai thông tin. 

1.4. Việc CBTT của tổ chức phải do người đại diện theo pháp luật hoặc người được ủy quyền 

CBTT thực hiện. Việc CBTT của cá nhân do cá nhân tự thực hiện hoặc ủy quyền cho tổ 

chức hoặc cá nhân khác thực hiện. Việc công bố thông tin do người thực hiện công bố 

thông tin thực hiện được quy định cụ thể tại khoản 3 Điều này.  

1.5. Các đối tượng CBTT có trách nhiệm bảo quản, lưu giữ thông tin đã công bố, báo cáo theo 

quy định tại Quy chế này như sau: 

(i) Các thông tin công bố định kỳ, thông tin về việc đăng ký công ty đại chúng phải được 

lưu giữ dưới dạng văn bản (nếu có) và dữ liệu điện tử tối thiểu 10 (mười) năm. Các 

thông tin này phải được lưu giữ và truy cập được trên trang thông tin điện tử của đối 

tượng CBTT tối thiểu là 05 (năm) năm; 

(ii) Các thông tin công bố bất thường, theo yêu cầu hoặc các hoạt động khác phải được 

lưu giữ và truy cập được trên trang thông tin điện tử của đối tượng CBTT tối thiểu là 

05 (năm) năm. 
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2. Ngôn ngữ CBTT 

2.1. Ngôn ngữ thông tin công bố trên thị trường chứng khoán là Tiếng Việt trừ trường hợp quy 

định tại điểm 2.2 khoản này. 

2.2. Việc CBTT bằng tiếng nước ngoài không bắt buộc nhưng có thể khuyến khích áp dụng. 

3. Người thực hiện CBTT của Công ty: 

3.1. Người đại diện theo pháp luật hoặc người được ủy quyền CBTT (sau đây gọi chung là 

“Người CBTT”) của Công ty chịu trách nhiệm CBTT theo quy định. 

3.2. Người đại diện theo pháp luật phải chịu trách nhiệm về tính đầy đủ, chính xác và kịp thời 

về thông tin do người được ủy quyền CBTT công bố. Trường hợp phát sinh sự kiện CBTT 

mà tất cả người đại diện theo pháp luật và người được ủy quyền CBTT đều vắng mặt thì 

thành viên giữ chức vụ cao nhất của Ban TGĐ có trách nhiệm thay thế thực hiện CBTT. 

Trường hợp có hơn 01 (một) người giữ chức vụ cao nhất, các thành viên còn lại của Ban 

TGĐ phải thực hiện bầu hoặc chỉ định 01 (một) người chịu trách nhiệm CBTT. 

3.3. Công ty phải báo cáo hoặc báo cáo lại thông tin về người CBTT cho UBCKNN và SGDCK 

trong thời hạn 24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi việc chỉ định, ủy quyền hoặc thay đổi người 

thực hiện CBTT có hiệu lực. Nội dung thông tin báo cáo về người thực hiện CBTT bao 

gồm: Giấy ủy quyền CBTT theo mẫu quy định tại Phụ lục II Thông tư số 96/2020/TT-

BTC và Bản cung cấp thông tin theo mẫu quy định tại Phụ lục III Thông tư số 96/2020/TT-

BTC. 

4. Phương tiện báo cáo, CBTT 

4.1. Phương tiện báo cáo, CBTT: 

(i) Trang thông tin điện tử (website) của Công ty; 

(ii) Hệ thống CBTT của UBCKNN; 

(iii) Trang thông tin điện tử của SGDCK, phương tiện CBTT khác theo Quy chế của 

SGDCK; 

(iv) Trang thông tin điện tử của TCTLKCK; 

(v) Các phương tiện thông tin đại chúng khác theo quy định pháp luật (báo in, báo điện 

tử…). 

4.2. Người CBTT và các cá nhân/bộ phận được phân công thực hiện CBTT của Công ty thông 

qua các phương tiện báo cáo, CBTT tại điểm 4.1 khoản này phải đảm bảo nguyên tắc: 

• Chịu trách nhiệm bảo mật thông tin đăng ký bao gồm: tên truy cập, mật khẩu và các 

thông tin cần thiết khác để đăng nhập và thực hiện CBTT. 

• Thực hiện CBTT theo đúng hướng dẫn của UBCKNN, SGDCK và/hoặc TCTLKCK. 

4.3. Cung cấp thông tin cho các phương tiện thông tin đại chúng: Các thông tin được cung cấp 

cho các phương tiện thông tin đại chúng dưới các hình thức như: trả lời phỏng vấn, bài 

viết, thông tin bằng các hình thức khác… liên quan đến nội dung CBTT của Công ty phải 

là thông tin đã được TGĐ Công ty phê duyệt. 

4.4. Trường hợp nghĩa vụ CBTT phát sinh vào ngày nghỉ, ngày lễ theo quy định pháp luật, 

Công ty thực hiện CBTT trên trang thông tin điện tử (website) của Công ty và thực hiện 

đầy đủ nghĩa vụ CBTT theo quy định pháp luật vào ngày làm việc liền sau ngày nghỉ, ngày 

lễ. 

4.5. Cách thức báo cáo, CBTT trên hệ thống CBTT của UBCKNN, phương tiện CBTT của 

SGDCK thực hiện theo hướng dẫn của UBCKNN, SGDCK. 

5. Chế độ báo cáo và CBTT 
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5.1. Công ty thực hiện chế độ báo cáo và CBTT trong các trường hợp sau: 

(i) CBTT định kỳ theo quy định tại Mục I – Phụ lục 1 đính kèm Quy chế này. 

(ii) CBTT bất thường theo quy định tại Mục II – Phụ lục 1 đính kèm Quy chế này. 

(iii) CBTT theo yêu cầu theo quy định tại Mục III – Phụ lục 1 đính kèm Quy chế này. 

(iv) CBTT về các hoạt động khác của công ty đại chúng theo quy định tại Mục IV – Phụ 

lục 1 đính kèm Quy chế này. 

5.2. Chế độ báo cáo, CBTT của các đối tượng khác theo quy định tại Phụ lục 2 đính kèm Quy 

chế này. 

6. Quy trình CBTT 

Quy trình CBTT của Công ty được thực hiện theo các bước như sau: 

6.1. Bước 1. Cung cấp thông tin 

(i) Khi phát sinh các thông tin phải công bố theo quy định, các bộ phận liên quan thuộc 

Công ty phải ngay lập tức gửi thông tin đến Người CBTT hoặc Ban/Phòng phụ trách 

CBTT theo thời gian quy định cho từng loại thông tin cần phải công bố; 

(ii) Các bộ phận, cá nhân có liên quan phải thực hiện đảm bảo đúng các quy định hiện 

hành về thời gian nộp báo cáo, văn bản tài liệu CBTT cho UBCKNN, SGDCK, 

TCTTKCK và CBTT trên các phương tiện thông tin đại chúng. 

6.2. Bước 2. Xử lý thông tin 

Khi nhận được thông tin do các bộ phận có liên quan cung cấp, Người CBTT/Ban/Phòng 

phụ trách CBTT thực hiện theo trình tự: 

(i) Kiểm tra thông tin; 

(ii) Đối chiếu với các quy định về CBTT; 

(iii) Soạn thảo văn bản CBTT theo quy định của pháp luật. 

6.3. Bước 3. Trình TGĐ phê duyệt 

(i) Người CBTT/Ban/Phòng phụ trách CBTT trình TGĐ của Công ty xem xét, phê duyệt 

nội dung CBTT; 

(ii) Sau khi nội dung thông tin được phê duyệt, Người CBTT thực hiện công bố theo quy 

định. 

6.4. Bước 4. Báo cáo và CBTT 

(i) Người CBTT gửi văn bản CBTT đến UBCKNN, SGDCK, TCTLKCK (tùy theo yêu 

cầu của loại thông tin cần công bố), đăng tải nội dung CBTT trên trang thông tin điện 

tử của Công ty theo đúng yêu cầu về nội dung và thời hạn CBTT theo quy định của 

pháp luật; 

(ii) Các bộ phận liên quan đã cung cấp thông tin có trách nhiệm kiểm tra ngay và thông 

báo cho Người CBTT nếu phát hiện thông tin đã công bố không chính xác để kịp thời 

điều chỉnh. 

Lưu ý: Các thông tin trên phải được gửi cho UBCKNN, SGDCK, TCTLKCK (tùy theo yêu 

cầu của loại thông tin cần công bố) trước khi CBTT trên các phương tiện thông tin đại 

chúng khác. 

6.5. Bước 5. Bảo quản và lưu trữ thông tin 

Thông tin sau khi đã thực hiện báo cáo và CBTT sẽ được lưu trữ tại Công ty theo quy định 

của pháp luật để phục vụ tham khảo, tra cứu và đối chiếu khi cần thiết của các nhà đầu tư. 

7. Tạm hoãn công bố thông tin 



7 
 

7.1. Đối tượng CBTT được tạm hoãn CBTT trong trường hợp vì những lý do bất khả kháng 

(thiên tai, hỏa hoạn, chiến tranh, dịch bệnh và các lý do bất khả kháng khác). 

7.2. Đối tượng CBTT phải báo cáo UBCKNN, SGDCK về việc tạm hoãn CBTT ngay khi xảy 

ra sự kiện, trong đó nêu rõ lý do của việc tạm hoãn CBTT, đồng thời công bố về việc tạm 

hoãn CBTT. 

7.3. Ngay sau khi đã khắc phục được tình trạng bất khả kháng, đối tượng CBTT có trách nhiệm 

công bố đầy đủ các thông tin mà trước đó chưa công bố theo quy định pháp luật. 

8. Trách nhiệm của Người CBTT 

8.1. Người CBTT có trách nhiệm thực hiện nghĩa vụ CBTT của Công ty theo quy định tại Quy 

chế này và quy định của pháp luật. 

8.2. Người CBTT có trách nhiệm thực hiện nghĩa vụ CBTT một cách cẩn trọng, trung thực, 

trách nhiệm, mẫn cán. 

9. Trách nhiệm cung cấp thông tin của các bộ phận, cá nhân liên quan 

9.1. Người CBTT trong phạm vi chức năng của mình, định kỳ đôn đốc các bộ phận, cá nhân 

liên quan cung cấp thông tin theo nội dung Quy chế này. 

9.2. Trưởng các phòng ban có liên quan chịu trách nhiệm về tính chính xác, kịp thời của các 

thông tin cung cấp cho Người CBTT. 

9.3. Việc CBTT liên quan đến HĐQT/TGĐ thì thư ký HĐQT/TGĐ chịu trách nhiệm theo dõi 

nghĩa vụ CBTT và cung cấp thông tin cho Người CBTT. 

10. Hiệu lực Quy chế 

10.1. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày được HĐQT thông qua. 

10.2. Chủ tịch HĐQT có quyền sửa đổi, bổ sung quy định này phù hợp với nhu cầu thực tế về 

công tác CBTT và/hoặc cập nhật các thay đổi của pháp luật để sửa đổi và/hoặc bổ sung 

tương ứng nội dung Quy chế này cho phù hợp. Nếu có mâu thuẫn giữa các quy định trong 

Quy chế này và các quy định của pháp luật (được sửa đổi theo từng thời kỳ), các quy định 

của pháp luật sẽ được ưu tiên áp dụng. 

10.3. TGĐ, các Phòng/Ban, cán bộ, nhân viên trong Công ty và các cá nhân, tổ chức có liên 

quan trách nhiệm đến thực hiện nghiêm túc quy chế này. 

10.4. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn và/hoặc vướng mắc đề nghị phản ánh kịp thời 

về Công ty để được hướng dẫn và/hoặc giải quyết. 

10.5. Bất cứ vấn đề nào liên quan công tác CBTT của Công ty được quy định trong Quy chế này 

sẽ được quy định bởi pháp luật liên quan của Việt Nam về nghĩa vụ CBTT, Quy chế CBTT 

của SGDCK và các văn bản pháp luật. 

 

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

  Nguyễn Anh Tuấn 
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PHỤ LỤC 1 

CHẾ ĐỘ BÁO CÁO VÀ CÔNG BỐ THÔNG TIN CỦA CÔNG TY 

(Đính kèm Quy chế Công bố thông tin của Công ty) 

 

STT Nội dung công việc chính cần thực hiện 

Nơi tiếp 

nhận/đăng tải 

thông tin công 

bố 

Thời hạn CBTT Ghi chú 

I CBTT ĐỊNH KỲ 

1 
Báo cáo tài chính (“BCTC”) năm đã được kiểm toán 

bởi tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

Trong thời hạn 10 (mười) ngày, kể từ ngày tổ chức 

kiểm toán ký báo cáo kiểm toán nhưng không vượt 

quá 90 (chín mươi) ngày, kể từ ngày kết thúc năm tài 

chính. 

 

2 
BCTC bán niên đã được soát xét bởi tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

- Trong thời hạn 05 (năm) ngày, kể từ ngày tổ chức 

kiểm toán ký báo cáo soát xét nhưng không được 

vượt quá 45 (bốn mươi lăm) ngày, kể từ ngày kết 

thúc 06 (sáu) tháng đầu năm tài chính. 

- Trong thời hạn 05 (năm) ngày, kể từ ngày tổ chức 

kiểm toán ký báo cáo soát xét nhưng tối đa không 

quá 60 (sáu mươi) ngày, kể từ ngày kết thúc 06 (sáu) 

tháng đầu năm tài chính trong trường hợp Công ty 

là công ty mẹ của tổ chức khác hoặc đơn vị kế toán 

cấp trên có đơn vị kế toán trực thuộc tổ chức bộ máy 

kế toán riêng. 

 

3 BCTC quý hoặc BCTC quý đã được soát xét (nếu có) 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

- Trong thời hạn 20 (hai mươi) ngày kể từ ngày kết 

thức quý đối với BCTC quý. 

- Trong thời hạn 05 (năm) ngày, kể từ ngày tổ chức 

kiểm toán ký báo cáo soát xét nhưng không vượt quá 

45 (bốn mươi lăm) ngày, kể từ ngày kết thúc quý đối 

với BCTC quý được soát xét (nếu có). 

Trường hợp 

Công ty đã thực 

hiện CBTT 

BCTC quý đã 

được soát xét 

trong thời hạn 

quy định của 
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- Trong thời hạn 30 ngày, kết từ ngày kết thúc quý 

trong trường hợp Công ty là công ty mẹ của tổ chức 

khác hoặc là đơn vị kế toán cấp trên có đơn vị kế 

toán trực thuộc tổ chức bộ máy kế toán riêng.  

BCTC quý thì  

không phải thực 

hiện công bố 

BCTC quý 

Lưu ý: Khi CBTT các BCTC nêu tại mục 1, 2, 3 nêu trên, Công ty phải đồng thời giải trình nguyên nhân khi xảy ra một trong các trường hợp sau: 

a) Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp tại báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh của kỳ báo cáo thay đổi từ 10% trở lên so với báo cáo cùng kỳ 

năm trước; 

b) Lợi nhuận sau thuế trong kỳ báo cáo bị lỗ, chuyển từ lãi ở báo cáo cùng kỳ năm trước sang lỗ ở kỳ này hoặc ngược lại; 

c) Lợi nhuận sau thuế trong kỳ báo cáo có sự chênh lệch trước và sau kiểm toán hoặc soát xét từ 5% trở lên, chuyển từ lỗ sang lãi hoặc ngược lại. 

4 Báo cáo thường niên 

UBCKNN, 

SGDCK, 

webside của 

Công ty 

Trong thời hạn 20 (hai mươi) ngày kể từ ngày công bố 

BCTC năm được kiểm toán nhưng không vượt quá 

110 (một trăm mười) ngày, kể từ ngày kết thúc năm 

tài chính. 

 

5 Họp Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) thường niên    

5.1 

CBTT về việc họp ĐHĐCĐ thường niên (kèm theo 

đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp ĐHĐCĐ gồm: 

thông báo mời họp, chương trình họp, phiếu biểu 

quyết, tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị 

quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp.) 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

Tối thiểu 21 (hai mươi mốt) ngày trước ngày khai mạc 

họp ĐHĐCĐ thường niên. 

 

5.2 
CBTT về biên bản họp, nghị quyết ĐHĐCĐ thường 

niên 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

Trong vòng 24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi ban hành 

Nghị quyết. 

 

6 Báo cáo tình hình quản trị 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

Trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày, kể từ ngày kết thúc 

06 (sáu) tháng đầu năm và kết thúc năm dương lịch. 

 

7 Bản cung cấp thông tin về quản trị Công ty SGDCK 
- Báo cáo 06 tháng đầu năm: chậm nhất là ngày 30/7 

- Báo cáo năm: chậm nhất là ngày 30/01 năm tiếp theo 

 

II 
CBTT BẤT THƯỜNG (Đối với các trường hợp CBTT nêu tại khoản II.1 đến II.18, lưu ý phải nêu rõ sự kiện xảy ra, nguyên nhân, giải 

pháp khắc phục (nếu có)) 
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1 

Tài khoản của Công ty tại ngân hàng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài bị phong tỏa theo yêu cầu của cơ 

quan có thẩm quyền hoặc khi tổ chức cung ứng dịch 

vụ thanh toán phát hiện có dấu hiệu gian lận, vi phạm 

pháp luật liên quan đến tài khoản thanh toán; tài 

khoản được phép hoạt động trở lại sau khi bị phong 

tỏa trong các trường hợp nêu trên. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

2 

Khi nhận được văn bản của cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền hoặc khi Công ty có quyết định về tạm 

ngừng một phần hoặc toàn bộ hoạt động kinh doanh; 

thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp; thu hồi 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; sửa đổi, bổ 

sung hoặc bị đình chỉ, thu hồi Giấy phép thành lập và 

hoạt động hoặc Giấy phép hoạt động. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

3 

Thông qua Nghị quyết/quyết định của ĐHĐCĐ bất 

thường. Tài liệu công bố bao gồm: Nghị quyết của 

ĐHĐCĐ, biên bản họp và tài liệu kèm theo biên bản, 

nghị quyết hoặc biên bản kiểm phiếu (trong trường 

hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản). Trường hợp 

ĐHĐCĐ thông qua việc hủy niêm yết, Công ty phải 

CBTT về việc hủy niêm yết kèm theo tỷ lệ thông qua 

của cổ đông không phải là cổ đông lớn. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

4 

Quyết định mua lại cổ phiếu của Công ty hoặc bán 

cổ phiếu quỹ; ngày thực hiện quyền mua cổ phần của 

người sở hữu trái phiếu kèm theo quyền mua cổ phần 

hoặc ngày thực hiện chuyển đổi trái phiếu chuyển đổi 

thành cổ phiếu; quyết định chào bán chứng khoán ra 

nước ngoài và các quyết định liên quan đến việc chào 

bán, phát hành chứng khoán. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

5 
Quyết định về mức cổ tức, hình thức trả cổ tức, thời 

gian trả cổ tức; quyết định tách, gộp cổ phiếu. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 
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6 

Quyết định về việc tổ chức lại doanh nghiệp (chia, 

tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi loại hình doanh 

nghiệp), giải thể, phá sản doanh nghiệp; thay đổi mã 

số thuế, thay đổi tên Công ty, con dấu của Công ty; 

thay đổi địa điểm; thành lập mới hoặc đóng cửa trụ 

sở chính, chi nhánh, nhà máy, văn phòng đại diện; 

ban hành, sửa đổi, bổ sung Điều lệ; chiến lược, kế 

hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hằng năm của Công ty. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

7 

Quyết định thay đổi kỳ kế toán, chính sách kế toán 

áp dụng (trừ trường hợp thay đổi chính sách kế toán 

áp dụng do thay đổi quy định pháp luật); thông báo 

doanh nghiệp kiểm toán đã ký hợp đồng kiểm toán 

BCTC năm hoặc thay đổi doanh nghiệp kiểm toán 

(sau khi đã ký hợp đồng); việc hủy hợp đồng kiểm 

toán đã ký. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

8 

Quyết định tham gia góp vốn thành lập, mua để tăng 

sở hữu trong một công ty dẫn đến công ty đó trở 

thành công ty con, công ty liên kết hoặc bán để giảm 

tỷ lệ sở hữu tại công ty con, công ty liên kết dẫn đến 

công ty đó không còn là công ty con, công ty liên kết 

hoặc giải thể công ty con, công ty liên kết. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

9 

Quyết định của ĐHĐCĐ hoặc HĐQT thông qua hợp 

đồng, giao dịch giữa Công ty với Người nội bộ, 

người có liên quan của Người nội bộ hoặc người có 

liên quan của công ty đại chúng. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

10 Khi có sự thay đổi số cổ phiếu có quyền biểu quyết. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 
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11 

Công ty thay đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, bãi 

nhiệm Người nội bộ; nhận được đơn xin từ chức của 

Người nội bộ (cần nêu rõ về thời điểm hiệu lực theo 

quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty). 

Đồng thời, Công ty gửi cho UBCKNN, SGDCK Bản 

cung cấp thông tin của Người nội bộ mới theo mẫu 

quy định tại Phụ lục III Thông tư 96/2020/TT-BTC. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

12 

Quyết định mua, bán tài sản hoặc thực hiện các giao 

dịch có giá trị lớn hơn 15% tổng tài sản của Công ty 

căn cứ vào BCTC năm gần nhất được kiểm toán hoặc 

BCTC 06 (sáu) tháng gần nhất được soát xét. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

13 

Khi nhận được quyết định khởi tố đối với Công ty, 

Người nội bộ của Công ty; tạm giam, truy cứu trách 

nhiệm hình sự đối với Người nội bộ của Công ty 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

14 

Khi nhận được bản án, quyết định đã có hiệu lực pháp 

luật của tòa án liên quan đến hoạt động của Công ty; 

Quyết định xử phạt vi phạm pháp luật về thuế; 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

15 
Công ty nhận được thông báo của Tòa án thụ lý đơn 

yêu cầu mở thủ tục phá sản doanh nghiệp 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

16 

Trường hợp Công ty nhận biết được sự kiện, thông 

tin làm ảnh hưởng đến giá chứng khoán của chính 

Công ty, Công ty phải xác nhận hoặc đính chính về 

sự kiện, thông tin đó; 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 
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17 

Khi xảy ra các sự kiện khác có ảnh hưởng lớn đến 

hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc tình hình quản 

trị của Công ty 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

18 
Được chấp thuận hoặc hủy bỏ niêm yết tại Sở giao 

dịch chứng khoán nước ngoài 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

19 Quyết định tăng, giảm vốn điều lệ 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

20 

Quyết định góp vốn đầu tư vào một tổ chức, dự án, 

vay, cho vay hoặc các giao dịch khác với giá trị từ 

10% trở lên trên tổng tài sản của Công ty tại BCTC 

năm gần nhất được kiểm toán hoặc BCTC bán niên 

gần nhất được soát xét (căn cứ vào BCTC hợp nhất 

đối với trường hợp Công ty là công ty mẹ) 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

21 

Quyết định góp vốn đầu tư có giá trị từ 50% trở lên 

vốn điều lệ của một tổ chức (xác định theo vốn điều 

lệ của tổ chức nhận vốn góp trước thời điểm góp vốn) 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi xảy ra sự kiện 

 

22 Họp ĐHĐCĐ bất thường    

22.1 
CBTT về việc họp ĐHĐCĐ bất thường và tài liệu 

họp 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

Tối thiểu 21 (hai mươi mốt) ngày trước ngày khai mạc 

họp ĐHĐCĐ bất thường 

 

22.2 CBTT biên bản họp, nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 giờ (hai mươi tư) kể từ khi ban hành Nghị quyết 
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23 
Thông qua Nghị quyết ĐHĐCĐ dưới hình thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản 
  

 

23.1 
CBTT về việc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và tài 

liệu lấy ý kiến 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

Tối thiểu 10 (mười) ngày trước thời hạn phải gửi lại 

phiếu lấy ý kiến 

 

23.2 CBTT biên bản kiểm phiếu + nghị quyết ĐHĐCĐ 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi ban hành nghị quyết 

 

24 
Ngày đăng ký cuối cùng thực hiện quyền cho cổ đông 

hiện hữu. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

Tối thiểu 20 (hai mươi) ngày trước ngày đăng ký cuối 

cùng dự kiến đối với trường hợp để tham dự họp 

ĐHĐCĐ. Các trường hợp khác: tối thiểu 10 (mười) 

ngày trước ngày đăng ký cuối cùng dự kiến. 

 

25 

Trường hợp tổ chức kiểm toán đưa ra ý kiến kiểm 

toán hoặc kết luận soát xét không phải là ý kiến kiểm 

toán hoặc kết luận soát xét chấp nhận toàn phần đối 

với BCTC hoặc BCTC có điều chỉnh hồi tố, Công ty 

phải CBTT về ý kiến kiểm toán, kết luận soát xét, kết 

quả điều chỉnh hồi tố BCTC. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

Trong thời hạn CBTT BCTC năm/bán niên/quý như 

quy định tại Mục I.1, I.2, I.3 nêu trên. 

 

26 

Trường hợp đặc biệt khác 

Sau khi thay đổi kỳ kế toán, Công ty công bố BCTC 

cho giai đoạn giữa 02 (hai) kỳ kế toán của năm tài 

chính cũ và năm tài chính mới theo quy định pháp 

luật về kế toán doanh nghiệp. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

Trong thời hạn 10 (mười) ngày, kể từ ngày tổ chức 

kiểm toán ký báo cáo kiểm toán nhưng không quá 90 

(chín mươi) ngày kể từ ngày bắt đầu của năm tài chính 

mới. 

 

 

III CBTT THEO YÊU CẦU 

1 

CBTT theo yêu cầu của UBCKNN, SGDCK khi xảy 

ra sự kiện ảnh hưởng nghiêm trọng đến lợi ích hợp 

pháp của nhà đầu tư. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi nhận được yêu cầu của 

UBCKNN, SGDCK 
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2 

CBTT theo yêu cầu của UBCKNN, SGDCK khi có 

thông tin liên quan đến Công ty ảnh hưởng lớn đến 

giá chứng khoán và cần phải xác nhận thông tin đó. 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

24 (hai mươi tư) giờ kể từ khi nhận được yêu cầu của 

UBCKNN, SGDCK. 

 

IV CBTT VỀ CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC 

1 
Về hoạt động chào bán, phát hành, niêm yết, đăng ký 

giao dịch chứng khoán và báo cáo sử dụng vốn 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

Thực hiện theo quy định pháp luật về chào bán, phát 

hành chứng khoán, niêm yết, đăng ký giao dịch chứng 

khoán. 

 

2 Tỷ lệ sở hữu nước ngoài 

UBCKNN, 

SGDCK, 

TCTLKCK,  

website của 

Công ty 

Thực hiện theo quy định pháp luật chứng khoán 

hướng dẫn hoạt động đầu tư nước ngoài trên thị trường 

chứng khoán Việt Nam. 

 

3 
Giao dịch mua lại cổ phiếu của chính mình, bán cổ 

phiếu quỹ 

UBCKNN, 

SGDCK, 

website của 

Công ty 

Thực hiện theo quy định pháp luật về việc mua lại cổ 

phiếu của chính mình, bán cổ phiếu quỹ.  

(Trường hợp Công 

ty mua lại cổ phiếu 

của chính mình, 

sau khi thanh toán 

hết số cổ phiếu 

mua lại, nếu tổng 

giá trị tài sản được 

ghi trong sổ kế 

toán giảm hơn 

10% thì Công ty 

phải thông báo cho 

tất cả các chủ nợ 

biết và công bố 

thông tin trong thời 

hạn 15 (mười lăm) 

ngày, kể từ ngày 

hoàn tất nghĩa vụ 

thanh toán việc 

mua lại cổ phiếu.) 
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PHỤ LỤC 2 

CHẾ ĐỘ BÁO CÁO VÀ CÔNG BỐ THÔNG TIN CỦA CÁC ĐỐI TƯỢNG KHÁC 

(đính kèm Quy chế Công bố thông tin của Công ty) 

 

I. CBTT LIÊN QUAN ĐẾN CỔ ĐÔNG LỚN, NHÓM NGƯỜI LIÊN QUAN SỞ HỮU TỪ 5% TRỞ LÊN SỐ CỔ PHIẾU CÓ QUYỀN 

BIỂU QUYẾT CỦA CÔNG TY 

STT Nội dung công việc chính cần thực hiện 

Nơi tiếp 

nhận/đăng tải 

thông tin công bố 

Thời hạn CBTT Ghi chú 

1 

Tổ chức, cá nhân CBTT và báo cáo về giao dịch khi trở thành 

cổ đông lớn/nhóm người có liên quan sở hữu từ 5% trở lên số 

cổ phiếu của Công ty. 

- SGDCK 

- UBCKNN 

- Công ty 

05 (năm) ngày làm việc kể từ thời điểm 

trở thành cổ đông lớn/nhó người có liên 

quan sở hữu từ 5%. 

 

2 

Tổ chức, cá nhân CBTT và báo cáo về giao dịch khi  không 

còn là cổ đông lớn/nhóm người có liên quan sở hữu từ 5% trở 

lên số cổ phiếu của Công ty. 

- SGDCK 

- UBCKNN 

- Công ty 

05 (năm) ngày làm việc kể từ thời điểm 

trở thành cổ đông lớn/nhó người có liên 

quan sở hữu từ 5%. 

 

3 

Tổ chức, cá nhân CBTT và báo cáo về việc thay đổi về số 

lượng cổ phiếu sở hữu qua các ngưỡng 1% số cổ phiếu có 

quyền biểu quyết (áp dụng với cổ đông lớn/nhóm người có 

liên quan sở hữu từ 5% trở lên số cố phiếu của Công ty). 

- SGDCK 

- UBCKNN 

- Công ty 

05 (năm) ngày làm việc kể từ ngày hoàn 

tất giao dịch. 
 

4 Công ty CBTT về các trường hợp tại mục 1, 2, 3 nêu trên. 
Website của Công 

ty 

03 (ba) ngày làm việc kể từ ngày nhận 

được báo cáo của các đối tượng tại mục 

1, 2, 3 nêu trên. 

 

 

II. CÔNG BỐ THÔNG TIN LIÊN QUAN ĐẾN GIAO DỊCH CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN CỦA NGƯỜI NỘI BỘ 

STT Nội dung công việc chính cần thực hiện 

Nơi tiếp 

nhận/đăng tải 

thông tin công bố 

Thời hạn CBTT Ghi chú 



17 
 

1 

Người nội bộ và người có liên quan của người nội bộ CBTT 

và báo cáo trước và sau khi thực hiện giao dịch có giá trị giao 

dịch dự kiến trong ngày từ 50 triệu đồng trở lên hoặc giá trị 

giao dịch dự kiến trong từng tháng từ 200 triệu đồng trở lên 

tính theo mệnh giá (đối với cổ phiếu, trái phiếu chuyển đổi) 

hoặc theo giá phát hành gần nhất (đối với chứng quyền có 

bảo đảm) hoặc giá trị chuyển nhượng (đối với quyền mua cổ 

phiếu, quyền mua trái phiếu chuyển đổi), kể cả trường hợp 

chuyển nhượng không thông qua hệ thống giao dịch tại 

SGDCK (như các giao dịch cho được cho, tặng hoặc được 

tặng, thừa kế, chuyển nhượng hoặc nhận chuyển nhượng 

chứng khoán và các trường hợp khác) 

- SGDCK 

- UBCKNN 

- Công ty 

Trước ngày dự kiến thực hiện giao dịch 

tối thiểu 03 (ba) ngày làm việc 

Thông báo 

theo mẫu kèm 

theo Thông tư 

96/2020/TT-

BTC. Thời hạn 

thực hiện giao 

dịch không 

được quá 30 

(ba mươi) 

ngày, kể từ 

ngày đăng ký 

thực hiện giao 

dịch 

2 

Người nội bộ/người có liên quan của người nội bộ phải 

CBTT về kết quả giao dịch quy định tại mục 1 nêu trên, đồng 

thời giải trình nguyên nhân không thực hiện được giao dịch 

hoặc không thực hiện hết khối lượng đăng ký (nếu có). 

- SGDCK 

- UBCKNN 

- Công ty 

Trong thời hạn 05 (năm) ngày làm việc, 

kể từ ngày hoàn tất giao dịch (trường 

hợp giao dịch kết thúc trước thời hạn 

đăng ký) hoặc kết thúc thời hạn dự kiến 

giao dịch 

Báo cáo theo 

mẫu kèm theo 

Thông tư 

96/2020/TT-

BTC 

3 Công ty CBTT trong các trường hợp tại mục 1, 2 nêu trên 
Website của Công 

ty 

03 (ba) ngày làm việc kể từ ngày nhận 

được báo cáo liên quan đến giao dịch 

của các đối tượng tại mục 1, 2 nêu trên. 

 

 
 

III. CBTT LIÊN QUAN ĐẾN GIAO DỊCH CHÀO MUA CÔNG KHAI 

Tổ chức, cá nhân chào mua công khai, công ty mục tiêu phải thực hiện CBTT theo quy định pháp luật về chào mua công khai, cụ thể: 

STT Nội dung công việc chính cần thực hiện 

Nơi tiếp 

nhận/đăng tải 

thông tin công bố 

Thời hạn CBTT Ghi chú 

1 

Công ty có trách nhiệm CBTT về việc nhận được đề nghị 

chào mua công khai của tổ chức/cá nhân trên trang thông tin 

điện tử của Công ty. 

Website của  

Công ty 

Trong thời hạn 03 (ba) ngày làm việc kể 

từ ngày nhận được hồ sơ đăng ký chào 

mua công khai. 
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2 

HĐQT Công ty phải CBTT cho cổ đông, nhà đầu tư trên 

trang thông tin điện tử của Công ty về đánh giá, khuyến nghị 

đối với đề nghị chào mua công khai của tổ chức/cá nhân; 

đồng thời báo cáo UBCKNN. 

Đánh giá, khuyến nghị của HĐQT công ty đối với việc cháo 

mua công khai cổ phiếu phải được thể hiện bằng văn bản. 

Trường hợp một hoặc một số thành viên HĐQT có ý kiến 

khác, HĐQT phải công bố kèm theo các ý kiến này. 

Website của  

Công ty 

Trong thời hạn 10 (mười) ngày kể từ 

ngày nhận được hồ sơ đăng ký chào 

mua công khai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONG TY CO PHAN
EAU TU PV-INCONESS

cgNG HoA xA Her cnu Ncnia vrpr NAM
EQc lfp - Ty do - Hqnh phirc

sri: W tzozzttrr-PVIN Ninh Binh, ngdy 0lthdng 6 ndm 2023

ro rRiNH D+r HQr DONG c0 ooNc
V/v: Dd cfr fng vi0n tham gia HQi tldng quf,n tri nhiQm l<y 2023-2028

Kfr0hgui: DAI HQI ooNc cO ooNc THTIOT\G mnN NAM 2023

- Cdn c* Ludt Doanh nghiQp sA SStZOZOtgttt4 ngdy 17 thdng 6 ndm 2020.

- Cdn c* Luqt Chilmg khodn si| SltZOlOtgnt4 rgdy 26 thdng I I ndm 2019;

- Cdn cth DiAu l€ c*a COng ty CO phdn Ddu tu PV-INCONESS ("COng ty").

Theo quy dinh t?i EiAu le COng ty, ntriem ky HOi d6ng quan tri (.'HDQT") Ii n[m (5)

nim, nhiQm k] hiQn tai tt nam 2018-2023 da kdt thric. Tai Dai hQi d6ng cO d6ng thuong ni0n

ndm2O23 ("EHECE"), .an cir vdn bfur cua c6c c6 d6ngi nh6m cO d6ng sd hiru tu 05% trd l6n

t6ng s6 c6 phan ph6 th6ng cua C6ng ty tai thoi di6m ch6t danh s6ch cO d6ng thgc hiQn quyAn

tham dg DHDCD ngity 2AA|\O23,HDQT C6ng ty nhiQm ky 2018-2023 dC cir c6c img vi6n c6

t€n sau aC OffOCO bAu vio IDQT C6ng ty cO phan DAu tu PV-INCONESS nhiQm ki 2023-

2028:

1. Ong Nguy6n Anh TuAn

2. 6ng Nguy6n Dinh Vinh

3. Ong Nguy6n Tod.n Theng

4. Ong Nguy6n Anh Tri

s. Ong Le D0

6. 6ng Dio Phong Truc D4i

Th6ng tin c6 nhdn cria c6c img vi6n kdm theo td trinh.

Kinh tdnh Dai hQi d6ng c6 d6ng thulng ni6n ndm2023 xem x6t th6ng qua:

TrAn trgngl

Nai nhQn:
- Nhu tr6n;
- VT ltru.

G QUAN TRI

cci pHAr.r
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cQNG HoA xA r-rer cu[r NGHia vrpr NAM
DQc lflp - Trp do - Iftnh phric

36: A0 /2023ffTr-PVIN Ninh Binh, ngdy Qlthdng 6 ndnt 2023

ro rnixn D4.r HQr n0xc c0 o0Nc
V/v: D0 cii thirrh viOn Ban ki6m soSt (ICGm sortt vi0u) nhi$m l* 20?3-2A28

Kirnhgri: D$ HQI BONG c0 BoXC T'HIIONG NrEN NAM 2023

- Cdn c* LuQt Doanh nghiQp sA SVZOZO\}UI4 ngdy 17 rhdng 6 ndm 2020.

- Cdn c# Luqt Chilmg lltodn sA SUZOtOpAt 4 ngdy 26 thdng 1l ndm 2019;

- Cdn c* Didu t0 cia C6ng ry Cd phdnDdu ta PV-INCONESS ("COng ty").

llheo quy dinh t+i DiBu l9 COng ty, nhiQm k| cria th&nh vi€n Ban kiiim so6t (KiAm sorit
vi6n) la ndm (5) nim, nhiQm ki hien tai tir nflm 2018-2023 da k6t thfrc, T4i E+i hQi ddng cO

d6ng thulng niOn ndrn2023 (*EHDCD"), cin crl vdn b6n cta c6c c6 d6ng/ nh6m c,5 d6ng so

htu tir 05Yo trtt l6n t6ng s6 cO phin ph6 thOng cria COng ty tai thli diAm ch6t danh s6oh c6

d6ng thlrc hiQn quyAn tham dg DHECE ngiry 201412023, Ban ki6m so6t COng ty nhigm kj,
2018-2023 dA cfr c6c img vi6n c6 tOn sau cl6 EHDCE bAu lim Ki6m so6t viOn ctra Cdng ty c6

phAn Diu tu PV-INCONESS nhigm k! 2023-2028:

1. 6ng NguyEn VEn Tf

2. Ong Nguy6n Thdnh Lu6n

3. Bi Phan Hii S&m

Th6ng tin c6 nhAn cria c6c img vi6n k0m theo td tutnh.

Kinh trinh D+i hOi dOng c6 d6ng thudng ni0n ndm2O23 xem x6t thOng qua:

TMn trgng!

No'i nh$n:
- Nhu tr€n;
- VT lwu.

c6lvc TY CO PHAN
DAU TLT PV-INCoNESS

KIEM SOAT

cONc rY'
cd puAN

oAu ru
PV.INCONESS













coNc ry cO puAN
oAu rU p\,-INCoNESS

So: ,14 t2l23tTTrpvrN Ninh Binh, 
"Sdy 03 thdng 6 ndm 2023

TO TRiNH
KiNhgiti: DAI HQI OOT,VC C6 OONC THI.IOI{G NITN NAM 2023

V/v: B5o c6o ti6n thr) lao HDeT, BKS nIm 2022 vir
Th6ng qua mri'c tidn ruong, thtr lao .no rrBer, BKS ndm2023

- Cdn c* Ludt Chilng khodn ngdy 26 thdng I I ndm 20:,9;
- Cdn cu Luqt Doanh nghiQp ngdy t7 thdng 6 ndm 2020;
- Cdn c* Didu lQ c*a c6ng ty c6 phin Edu tu pv-Inconess;

- cdn c* Bdo cdo tdi ch{nh c6ng ty ndm 2022 dd duqc ki6m todn;
- Cdn cu yAu cd.u crta finh hinh th4c ft.

3^ HQi.d6ng iuqli^c_6ng tr c0 phdn oau tu PV-INCoNESS b6o c6o Dai hQi d6ng c6d6ng vc thu lao cho HEQT, BKS nitm lo22 d6ng thoi t irr, pnpCp ;ilg d *,i. ira"luong, thir lao cho HDeT, BKS ndm2023,nhu saul
1. B6o c6o tht lao cria HDeT, BKS nim2022

^ ^^ 
T6ng.ti6n thir lao dd chi tri cho HDQT, BKS nam 2022 theoNgh! quyct Dai hoi d6ng

:9^d"1s 
tfruong ni6n ndm 2022 thdng qua-ld: 468.000.000 vND fe6;'tia;-s6u muoi t6m

triQu d6ng).

2. Dd nghi th6ng qua k6 hogch chi tri thr) lao HDer, BKS nrm 2023
HEQT kfnh trinh DHDCD thucrng ni6n ndm 2023 thdng qua viQc chi tri thu lao d6i

vcri thdnh vi6n HDQT, BKS ndm2O23 nhu sau:

2.1 HQi tl6ng quin tri:
- Cht tich HDeT: 5.000.000 d6ne/thans- Thanh vi€n HDeT: 5.000.000 aOnlltfrani

2.2 Banki6m soit
- Truong BKS:
- Thdnh vi6n BKS:

cgNG HOA XA Ugr cHU NGHIA VrET NAM
DQc tip - f'u do - Hgnh phric

3.000.000 d6ng/th6ng
3.000.000 d6ng/th6ng

Cdn cir tinh hinh thgc hiQn k0 hoach sdn xu6t kinh doanh thgc tri cta ndm 2023, giao
HDQT di6u chinh mric thir lao cho phu hqrp trc" nguyc, ii. UrOng vugt qu6 mirc ph6 duyQt
n6u trOn.

Kinh trinh Dai h6i d6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua!

Trdn trgng!.

Noi nhQn:
- Nhu tr6n;
- VT luu.

NG QUAN TRI



cQNG HoA xA nOl cHU xcnia vrEr NAM
EQc lfp - Tg do - H4nh phric

s6 4L /2o23tTr,-pv.rN Ninh Binh, ngdy 09 thdng 6 ndm 202i

Krnhgrii: DAl HOr DoNG ffiSHtH**" NrtN NAM 2023

V/v: Hriy tu cich c6ng ty ilqi chring vi hriy illng kf giao dich tr6n sirn UPCOM

- Cdn c* LuQt Doanh nghiQp sii SetZOZOtgnl4 nsdy 17 thdng 6 ndm 2020;
- Cdn c* LuQt Chilng khodn sii SltZOtOtgnt4 ngdy 26/11/2019 vd Ngh! dinh sii

155/2020/ND-CP ngdy 3I/12/2020 quy dlnh chi tiiit thi hdnh m\t sii ili€u c*a iuQt Ch*ng
khodn.

HQi d6ng quq" tri ("IIDQT") C6ng ty cO phan DAu tu PV-INCONESS (.,C6ng ty,,)
kinh trinh Dai hQi d6ng cO d6ng thudrng ni€n ndm 2023 ("Dfl hQi") th6ng qua viQc htry tu
c6ch c6ng ty <tei chung ctra C6ng ty c6 phan Diu tu PV-INCONESS, m6.t..g khoan R-GC,
dang ddng ki giao dich tei sd.ur giao dich chimg khoan cria c6c c6ng ty chua ni6m yi5t (san
UPCOM), vd hriy d6ng lqy giao dfch tr6n san UPCOM, cg th€ nhu sau:

1. Ccr s& ph6p lf:
Tai di6m a, khod.n 1, diAu 32, Luirt Chrmg kho6n sO SqtZOtglQHl4 th6ng qua ngdy
26111120l c6 quy dinh:

" l. Cdng ty dqi chilng ld c6ng ty c6 phdn thuQc rnQt trong hai trudng hgp sau ildy:

a) Cdng ty c6 viii didu le dd g6p t* 30 t-i ding trd bn vd cd tdi thi6u ld 10% sd cd phidu
cti quyin biiu quydt do fi nhfu 100 nhd itdu tu khilng ph,rti td cd dilng l6n nfun gii;"

CEn cri Danh s6ch cO ct6ng chdt tpr ngdy 201412023, duqc hp boi Trung tim luu hf
chimg khoq Viet Nam, hiQn ryV c6c Nhd dlu tu (c6 it6ng) kh6ng phai ld CO itOng lqn da+g
cirng nhau nim giir duoi l0% t6ng s5 c6 phi6u c6 quyAn bi6u quytit cira C6ng ty capnAn OAu
tu PV-INCONESS.

Vi vpy, 
"o 

c6u cO d6rrg cria cdng ty hign nay kh6ng t16p rmg diAu kiQn quy dlnh cira
Luft chimg krhorin n6u tr6n.

2. Thoi gian lim thu tgc hriy tu c6ch c6ng ty d4i chtng: Ngay sau khi duqc D4i hQi d6ne c6
d6ng th6ng qua,

3. Hty dlng lcf giao dfch cO phii5u ctra c6ng ty t6n sdn UPCOM sau khi c6 vln ban ch6p
thufln hiry tu c6ch c6ng ty dai chring cria Uy ban chimg kho6n Nhd nu6c.

4. Uy quyAn cho HDQT toan quy'in tri6n khai c6c c6ng viQc li6n quan diSn viQc hriy tu c6ch
c6ng ty dpi chung vd b6o c6o k6t qui thyc hiQn cho Dai hQi d6ng c6 il6ng g6n nhAt.

Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua!

TrAn trqng!.

Nai nhfin:
- Mu h6n;
- VT luu.

cONc TY C6 prrAN
DAU TII PV.INCONESS

f,
CO PHAN

PNG QUAN TRI



c0Nc ry cO puAN
oAu rU pv-rNcohrEss

cONG HoA xA sQr cHU Ncsia. vrpr NAM
DQc l$p - Tg do - Hgnh phrfic

56: /3 l2}23lTTr-PvIN Ninh Binh, ngdy 09 thdng 6 ndm 2023

To rniNn DAr Her oONc c6 oorvc
V/v: Dd nghi DIIDCD riy quydn cho HEQT quy6t Optr

mQt s5 v6n tlt thuQc thAm quydn cria DHDCD

Ktuhsei EAr HQr DoNG C6 OoNC THIIOI{G NrtN NAM 2023

- Cdn c* Ludt Chilmg khodn ngdy 26 thdng I I ndm 2019;

- Cdn c* Ludt Doanh nghiQp ngdy 17 thdng 6 ndm 2020;

- Cdn cilr Diiu lQ cia COng ry Cd phdn Ddu tu PV-Inconess;

- Cdn c* yAu cdu cila tinh hinh thvc tii.

Trong tinh hinh hiQn nay, d6 c6 tfr6 kip thoi quy6t dinh c6c 
"6n 

ad ph6t sinh trong hopt

dQng cua C6ng ty, ngoii c6c v6n AA tnao lu6n vi bi€u quytit tar Der hQi, dA nghi Dar h$i d6ng cO

ddng riy quyen cho HQi ddng quan tri quy6t dinh mQt s6 v6n ee tnuQc thAm quydn quy6t dinh cria

DAi hQi d6ng c6 d6ng sau tl6y:

1. Quyi5t dinh c6c v6n ad 1i6n quan d0n viQc th6ng qua, t6 chrlc vd thgc hiQn dAu tu d6i vdi c6c:

(i) DU an Trung tdm li6n hgrp du lich vi ThC thao sAn golf 54 16 hO YOn ThEng tai tinh Ninh

Binh; (ii) Dy an Khu du lich sinh th6i h6 OOng ThAi tai tinh Ninh Binh vd (iii) DU tui Khu

chung cu ki5t hqrp dich v.u thucrng m4i vd vin phdng cho thu6 tei 6 d6t Dl thuQc Khu d6 thi

Cao Xanh - He Kh6nh B t4i tinh Quang Ninh (ggi chung li "Dg 6n"), bao g6m c6c r5r, dA:

(1) lga chqn d6i t6c, hinh thirc vd ty lQ hqp t6c diu tu, th6ng qua nQi dung hgrp tt6ng hqrp tac

dAu tu; (2) quy mO dAu tu, t6ng mric dAu tu cria DU an t6ng th6 vd c6c DU an thanh phAn; (3)

phuong an diOu chinh quy ho4ch DU 6n, diAu chinh chri truong dAu tu.

Quy6t dinh viQc thanh lgp, s6p nhflp, gi6i th6 c6ng ty con, c6ng ty liOn doanh 1i6n k6t; g6p

v6n, mua c6 phen vi chuy6n nhuqng phAn v6n g6p, ban c6 phAn thuQc sd htu cira C6ng ty

tpi c6c doanh nghiQp kh6c vi thgc hiQn c6c thir tpc ph6p lf li0n quan;

Quy6t dinh viQc huy dQng c6c ngudn v5n vay vd mric v6n vay d0 phpc 4r cho ho4t <lQng dAu

tu vi san xu6t kinh doanh cria C6ng ty; kf t<tit Ugl,p d6ng vay vtSn kh6ng han ch6 sl5 luqng
, '|vay v6i c6c t6 chric tin dpng trong vi ngodi nudc;

Quy6t dinh phucrng 6n mua, ban c6 phi6u qu! sao cho c6 lqi nhAt cho C6ng ty, d6ng thoi

thUc hiQn c6c thtr tpc ph6p lf c6 li6n quan;

Quytit dinh viQc thay cl6i c6c nQi dung sau (l) b6 sung th€m nganh ngh6 tinh doanh cria

C6ng ty, (2) dOi ten C6ng ty, (3) thay dOi nguoi d4i diQn theo ph6p luft cua C6ng ty. Theo

aO, iitin hanh c6c thu tpc sua d6i Ei0u le, Gi6y chung nhen dAng ki doanh nghiQp, Gi6y

chfmg nhan dAu tu vir c6c gi6y td ph6p ly kh6c li6n quan diSn c6c nQi dung thay d6i niy;

3.

5.

s
jAN \xru l.

w



Ktnh trinh Epi hQi <tdng c6 d6ng xem x6t vi th6ng qua.

Noi nhfrn:
- Nhu trOn;

- VT luu. fl

cOttc ry
co pr-lAr.r

CIAU TLT

2
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